République Frangaise

Département de |’Ariege

Commune de

Ferrieres sur Ariége
Ordre du jour du Conseil Municipal
Lundi 12 décembre 2022 a 18h
Salle du conseil municipal
Ordre du Jour :

1)  Suppressions de postes :
- adjoint administratif principal de lere classe, temps complet, suite & départ a la retraite,
- adjoint technique principal de lere classe, 3h, suite & démission,
- adjoint technique principal de 2°™ classe, temps complet, suite & disponibilité,
- adjoint administratif principal de 2¢ classe, adjoint administratif, agent de maitrise, adjoint technique
principal de 2eme classe, temps complets, suite & avancements de grades.

2)  Création de postes suite a dissolution du SIVE Ferri¢res-Prayols et intégration des agents dans les
effectifs communaux : ATSEM principal de lere classe, 31/35emes, adjoint technique principal de
lere classe, 33,5/35emes, adjoint technique principal de lere classe, 18/35emes, adjoint technique,
29/35emes, intervenante musique, 3,5/35 contractuelle.

3) Création d’un poste de rédacteur territorial suite & réussite du concours et inscription sur liste
d’aptitude.

4)  Révision du RIFSEEP (régime indemnitaire des agents) suite a intégration des agents du SIVE
Ferriéres-Prayols et 4 créations de postes.

5)  Délibération sur le temps de travail (1 607h) et la mise en place de cycle annualisés suite & intégration
des agents du SIVE Ferri¢res-Prayols.

6)  Convention pour la liquidation des actifs et passifs du SIVE Ferriéres-Prayols.
7)  Demande de subvention complémentaire du SIVE Ferri¢res-Prayols.

8) Demandes de subventions relatives aux travaux de rénovation énergétique et d’accessibilité de I’école
Simone Veil (DETR, DSIL, Région, Département).

9)  Adhésion au service d’appui aux communes de la Communauté d’ Agglomération Foix-Varilhes pour
la commande publique.

10) Décision Modificative n°2 virements de crédits pour paiement du Fond National de Péréquation des
ressources Intercommunales et Communales (FPIC) et pour abonder I’opération 51 (rénovation de
I’école Simone Veil).

11) Tarifs communaux : création d’un forfait week-end pour la location de la salle des fétes (résidents et
non-résidents).

12) Intégration de la voirie lotissement AGA, résidences les Myrtilles.
13) Recrutement des agents recenseurs pour le recensement de la population 2023.

14) Questions diverses.
A FERRIERES SUR ARIEGE, le 08 décerjbre 2022,
Le Maire, / A

Paul HOYER
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- " Extrait du Registre des délibérations du Conseil Municipal ;
L’an deux mil vingt-deux et le douze décembre & 18 heures, le Conseil Municipal, diiment convoqué,

s’est réuni au nombre prescrit par la loi, dans le lien habituel de ses séances, sous la présidence de
Monsieur HOYER Paul, Maire de la Commune.

Présents : BORDEAU Enguerrand, CABALLERO Alain, CASSAN Jean, CASTROVIEJO Gilles,
DOUMENC-CAUBERE Martine, GRANIER Jean-Paul, HOYER Paul, MENDEZ Franck, RIU Katia,
SURCIN Valérie.

Procuration de DE TAPIA Karine 4 CABALLERO Alain (jusqu’a 19h).

Absents excusés : BILLAUD Philippe (absent jusqu’a 18h35), DE TAPIA Karine (absente jusqu’a 19h),
HUBERT Jacques (absent jusqu’a 18h30), RODRIGO Jean-Frangois.

Secrétaire de séance : DOUMENC-CAUBERE Martine.

Date de la convocation : le jeudi 8 décembre 2022.

OBJET :
.~ DELIBERATION PORTANT SUPRESSIONS DE POSTES

Monsieur le maire informe 1’assemblée que, conformément a 1’article 34 de la loi du 26 janvier
1984, les emplois de chaque collectivité ou établissement sont créés par ’organe délibérant de
1a collectivité ou de I’établissement. Il appartient donc au conseil municipal de fixer I’effectif
des emplois nécessaires au fonctionnement des services. En cas de réorganisation des services,
la décision conformément a Darticle 97 de la loi du 26 janvier 1984 est soumise a I’avis
préalable du Comité technique.

Compte tenu de :

- du départ a la retraite en 2020 d’un agent relevant du grade d’Adjoint administratif principal
de lere classe, a temps complet,

- 'avancement de grade d’un agent anciennement Adjoint administratif principal de 2eme classe
a temps complet,

- 'avancement de grade d’un agent anciennement Adjoint administratif 4 temps complet,

- 'avancement de grade d’un agent anciennement Agent de maitrise, a temps complet,

- de 1a démission d’un agent en 2020, relavant du grade d’ Adjoint technique principal de lere
classe,  temps non complet (3h par semaine),

- la mise a disponibilité pour raisons personnelles d*un agent depuis le 13 juillet 2021, relevant
du grade d’ Adjoint technique principal de 2eme classe & temps complet,

- 'avancement de grade d’un agent anciennement Adjoint technique principal de 2eme classe,
a temps complet,

1l convient de supprimer les postes suivants :

- un poste d’Adjoint administratif principal de lere classe, 4 temps complet,

- un poste d’ Adjoint administratif principal de 2eme classe a temps complet,

- un poste d’ Adjoint administratif & temps complet.

- un poste d’ Agent de maitrise, & temps complet,

- un poste d’ Adjoint technique principal de 1ere classe, & temps non complet (3h par semaine),
- deux postes d’Adjoint technique principal de 2eme classe a temps complet,

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la
fonction publique territoriale ;

Vu le décret n°2006-1690 du 22 décembre 2006 modifié portant statut particulier du cadre
d'emplois des adjoints administratifs territoriaux,

Vu le décret n° 2006-1691 du 22 décembre 2006 modifié portant statut particulier du cadre
d'emplois des adjoints techniques territoriaux,
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Vu le Décret n° 88-547 du 6 mai 1988 modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des
agents de maitrise territoriaux,

Vu les décrets n°® 87-1107 et 87-1108 du 30 décembre 1987 modifiés relatifs 4 la rémunération
et & ’organisation des carriéres des fonctionnaires de catégorie C ;

Vu le décret n° 91-298 du 20 mars 1991 modifié portant dispositions statutaires applicables aux
fonctionnaires territoriaux nommés dans des emplois permanents a temps non complet ;

Vu notamment l'article 34 de la loi précitée ;
Vu I'avis du comité technique paritaire en date du 11 octobre 2022 ;
Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré a I’'unanimite,

DECIDE la suppression de :

- un emploi d’agent de maitrise 4 temps complet

- un emploi d’Adjoint technique principal de 1ere classe & temps non complet (3h par semaine),
- deux emplois d’ Adjoint technique principal de 2eme classe 4 temps complet,

- un emploi d’ Adjoint administratif principal de 1ere classe a temps complet,

- un emploi d’Adjoint administratif principal de 2eme classe 4 temps complet,

- un emploi d’Adjoint administratif & temps complet,

ARRETE le nouveau tableau des effectifs de la commune & compter du 12 décembre 2022 tel
que présenté ci-dessous :

Cadre ou emploi Catégorie  Effectifs Effectifs | Dont temps non
budgétaires pourvus complet

Filiére Administrative ] -
Adjoint administratif principal de lere classe C I 1 ‘ 1

Adjoint administratif principal de 2éme classe C 1 1

Adjoint administratif C 1 1

Filiére Technique

Agent de maitrise principal C 1 1

Adjoint technique principal de 1lere classe ! C 1 1

Adjoint technique principal de 2e classe { C 1 1

Adjoint technique I 2 2
Le Maire :

- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,

- informe que la présente délibération peut faire 1’objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le
Tribunal Administratif de Toulouse dans un délai de 2 mois, 4 compter de la présente publication, par
courrier postal (68 rue Raymond IV, BP 7007, 31068 Toulouse Cedex 7 ; Téléphone : 05 62 73 57 57 ;
Fax : 05 62 73 57 40) ou par le biais de 1’application informatique Télérecours, accessible par le lien
suivant ; http://www.telerecours.fr.

Ainsi fait et délibéré en Mairie, les jour, mois et an que dessus.
Au registre sont les signatures.

Le Maire certifie sous sa responsabilité, 9

Le caractére exécutoire de cet acte le: 21 DEC. 2022
Apres dépot en préfecture le :

Aprés publication ou notification le : 2 2 DEC. 012

=
=

-

Nombre de membres en exercice: 14 e

Nombre de membres présents : 10

Nombre de suffrages exprimés : 11 //

Nombre de procurations : 1 .

VOTES: Pour: 11 4 Le Nfaire,
Contre : 00 Paul' HOYER

Abstention : 00

Envoyé en préfecture le 23/12/2022

| — Regu en préfecture fe 23/12/2022

A — pst o
N Publié le L

1D : 009-210901211-20221222-DEL_2022_48_1-DE
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Département de I’ Ariége
Commune de FERRIERES SUR ARIEGE
- B B 09000 - _
!— Extrait du Registre des délibérations du Conseil Municipal

L’an deux mil vingt-deux et le douze décembre & 18 heures, le Conseil Municipal, diiment convoqué,
s’est réuni au nombre prescrit par la loi, dans le lieu habituel de ses s€ances, sous la présidence de
Monsieur HOYER Paul, Maire de la Commune.

Présents : BORDEAU Enguerrand, CABALLERO Alain, CASSAN Jean, CASTROVIEJO Gilles,
DOUMENC-CAUBERE Martine, GRANIER Jean-Paul, HOYER Paul, MENDEZ Franck, RIU Katia,
SURCIN Valérie.

Procuration de DE TAPIA Karine & CABALLERO Alain (jusqu’a 19h). Madame DE TAPIA Karine
étant un agent titulaire du SIVE Ferriéres-Prayols, son vote par procuration n’est pas comptabilisé pour
cette décision.

Absents excusés : BILLAUD Philippe (absent jusqu’a 18h35), DE TAPIA Karine (absente jusqu’a 19h),
HUBERT Jacques (absent jusqu’a 18h30), RODRIGO Jean-Frangois.

Secrétaire de séance : DOUMENC-CAUBERE Martine.

Date de la convocation : le jeudi 8 décembre 2022.

OBJET : ANNULE ET REMPLACE POUR ERREUR MATERIELLE
CREATIONS DE POSTES POUR L’INTEGRATION DU PERSONNEL SCOLAIRE
SUITE A DISSOLUTION DU SIVE FERRIERES-PRAYOLS,

Monsieur le Maire explique au Conseil municipal que la dissolution du SIVE Ferriéres-Prayols
et la récupération de la compétence scolaire par la commune va implique le transfert de I’ancien
personnel SIVE vers les effectifs communaux. Cela implique le Conseil municipal créer les
postes correspondants.

Conformément & ’article 34 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires
relatives & 1a Fonction Publique Territoriale, les emplois de chaque collectivité ou établissement
sont créées par I"organe délibérant de la collectivité ou de 1’établissement.

11 appartient donc au Conseil Municipal de fixer I’effectif des emplois a temps complet et non
complet nécessaires au fonctionnement des services, méme lorsqu’il s’agit de modifier le
tableau des emplois pour permettre des avancements de grade. En cas de suppression d’emploi,
la décision est soumise & I’avis préalable du Comité Technique compétent.
La délibération portant création d’un emploi permanent doit préciser :

- Le grade oy, le cas échéant, les grades correspondant a 1’emploi créé,

- La catégorie hiérarchique dont I’emploi reléve,

- Pour un emploi permanent & temps non complet, la durée hebdomadaire de service

afférente a I’emploi en fraction de temps complet exprimée en heures (... / 35émes).

En cas de recherche infructueuse de candidats statutaires, les collectivités peuvent recruter, en
application de I’article 3-2 de la loi du 26 janvier 1984 précitée, un agent contractuel de droit
public pour faire face & une vacance temporaire d’emploi dans I’attente du recrutement d*un
fonctionnaire. Le contrat est alors conclu pour une durée déterminée d’une durée d’un an. 11
pourra étre prolongé, dans la limite d’une durée totale de deux ans, lorsque la procédure de
recrutement d’un fonctionnaire n’aura pu aboutir au terme de la premiére année.

Considérant 1a délibération du SIVE Ferriéres-Prayols en date du 8 novembre 2021 pronongant
la dissolution du SIVE,

Considérant les délibérations du Conseil municipal de Prayols en date du 29 juin 2021, du 11
septembre 2021 et du 1¥ décembre 2022 entérinant la dissolution du SIVE Ferriéres-Prayols,
Considérant les délibérations du Conseil municipal de Ferriéres-sur-Ariége en date du 31 mai
2021, du 5 juillet 2021, du 25 novembre 2021et du 12 décembre 2022 entérinant la dissolution
du SIVE Ferriéres-Prayols,

Vu Pavis du Comité Technique en date du 11 octobre 2022,

Considérant le tableau des emplois adopté par le Conseil Municipal le 12 décembre 2022 ;

!Emmimplimnlhﬂm‘m |
Recu on préfecture ke 170172073
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Considérant que les besoins du service nécessitent la création de plusieurs emplois pour le bon
fonctionnement de 1’école Simone Veil et I’intégration de I’ancien personnel du SIVE Ferriéres-
Prayols ;

Le Maire propose & I’assemblée :

- la création d’un emploi permanent d’Agent d’encadrement du service scolaire au grade
d’Adjoint technique territorial principal de lere classe relevant de la catégorie C, a temps non
complet, 2 raison de 33,5 ou /35 (fraction de temps complet). L’agent affecté & cet emploi
sera chargé des fonctions suivantes : encadrement et évaluation des agents travaillant & I’école,
réalisation des plannings, gestion des équipements scolaires et des approvisionnements, suivi
des enveloppes budgétaires, gestion de la cantine, veiller  la propreté des locaux et du matériel,
participer 4 la surveillance et 4 ’animation des temps périscolaires,

- la création d’un emploi permanent d’Agent d’accompagnement & 1’éducation de ’enfant au
grade d’ATSEM principal de lere classe relevant de la catégorie C, 4 temps non complet, a
raison de 31h/35%"* (fraction de temps complet). L agent affecté a cet emploi sera chargé des
fonctions suivantes : I’assistance au personnel enseignant pour 1’accueil, I’animation, I’hygiéne
et 1a sécurité des trés jeunes enfants, ’aménagement et la propreté des locaux et du matériel
servant aux enfants, 1’aide aux enfants dans 1’acquisition de I'autonomie, 1’aide a 1’élaboration
des projets d’activités en lien avec les projets pédagogiques, participer a la surveillance et &
1I’accompagnement des temps de restauration scolaire, a I’animation des temps périscolaires et
aux événements de 1’année scolaire,

- la création d’un emploi permanent d’Agent d’entretien affecté a 1’école, la cantine et la
garderie, au grade d’Adjoint technique principal de lere classe relevant de la catégorie C, 4
temps non complet, a raison de 18h/35¢mes (fraction de temps complet). L’agent affecté a cet
emploi sera chargé des fonctions suivantes : ’entretien des locaux et du matériel scolaire et
communal, contribuer au bon fonctionnement de la cantine (mise en place des repas, entretien
de la cantine, participer a la surveillance et a ’animation des temps périscolaires et aux
événements de 1’année scolaire,

- la création d’un emploi permanent d’Agent d’entretien affecté & 1’¢cole, la cantine et la
garderie, au grade d’Adjoint technique principal de lere classe relevant de la catégorie C, a
temps non complet, a raison de 34h/35¢mes (fraction de temps complet). L’agent affecté a cet
emploi sera chargé des fonctions suivantes : I’entretien des locaux et du matériel scolaire et
communal, contribuer au bon fonctionnement de la cantine (mise en place des repas, entretien
de la cantine, participer 4 la surveillance et a ’animation des temps périscolaires et aux
événements de I’année scolaire,

- la création d’un emploi permanent d’Agent d’entretien affecté & 1’école, la cantine et la
garderie, au grade d’ Adjoint technique relevant de la catégorie C, 4 temps non complet, 4 raison
de 29/35% (fraction de temps complet). L’agent affecté & cet emploi sera chargé des fonctions
suivantes ; 1’entretien des locaux et du matériel scolaire et communal, contribuer au bon
fonctionnement de la cantine (mise en place des repas, entretien de la cantine, contrdle et
recensement des effectifs), participer a la surveillance et a I’animation des temps périscolaires
et aux événements de 1’année scolaire,

Les rémunérations et les déroulements des carriéres correspondront aux cadres d’emplois
concernés.

Les postes pourront étre pourvus par des agents contractuels de droit public dans I’attente du
recrutement d*un fonctionnaire.
-la modification du tableau des emplois & compter du 1¥ janvier 2023,

VU:

- I’article L.2121-29 du Code général des collectivités territoriales,

- 1a loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires,

- la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la

Envoys en préfectie le 17/01/2023
Recu en prfecture le 170112023 )
Publé o .
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Fonction publique territoriale,

- le budget communal,

- le tableau des effectifs,

- les délibérations du SIVE Ferriéres-Prayols et des communes de Prayols et de Ferriéres-sur-
Ariége,

CONSIDERANT la nécessité de créer plusieurs postes 4 temps non complet pour I’intégration
du personnel du SIVE Ferriéres-Prayols suite & sa dissolution et pour assurer le bon
fonctionnement de 1’école Simone Veil,

CONSIDERANT que Madame DE TAPIA Karine étant un agent titulaire du SIVE Ferriéres-
Prayols, son vote par procuration n’est pas comptabilisé pour cette décision.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, 3 I’unanimité,
DECIDE de créer au tableau des effectifs les emplois suivants :

- la création d’un emploi permanent d’Agent d’encadrement du service scolaire au grade
d’Adjoint technique territorial principal de 1ere classe relevant de la catégorie C, a temps non
complet, 4 raison de 33,5 ou /35%™ (fraction de temps complet). L’agent affecté & cet emploi
sera chargé des fonctions suivantes : encadrement et évaluation des agents travaillant 4 I’école,
réalisation des plannings, gestion des équipements scolaires et des approvisionnements, suivi
des enveloppes budgétaires, gestion de la cantine, veiller & 1a propreté des locaux et du matériel,
participer 2 la surveillance et 4 1’animation des temps périscolaires,

- 1a création d’un emploi permanent d’Agent d’accompagnement a I’éducation de I’enfant au
grade d’ATSEM principal de lere classe relevant de la catégorie C, & temps non complet, a
raison de 31h/35%™ (fraction de temps complet). L’agent affecté a cet emploi sera chargé des
fonctions suivantes : 1’assistance au personnel enseignant pour ’accueil, ’animation, I’hygi¢ne
et la sécurité des trés jeunes enfants, ’aménagement et la propreté des locaux et du matériel
servant aux enfants, 1’aide aux enfants dans 1’acquisition de l'autonomie, 1’aide & 1’élaboration
des projets d’activités en lien avec les projets pédagogiques, participer 4 la surveillance et a
I’accompagnement des temps de restauration scolaire, & I’animation des temps périscolaires et
aux événements de 1’année scolaire,

- la création d’un emploi permanent d’Agent d’entretien affecté a 1’école, la cantine et la
garderie, au grade d’Adjoint technique principal de lere classe relevant de la catégorie C, a
temps non complet, & raison de 18h/35¢mes (fraction de temps complet). L’agent affecté a cet
emploi sera chargé des fonctions suivantes : I’entretien des locaux et du matériel scolaire et
communal, contribuer au bon fonctionnement de la cantine (mise en place des repas, entretien
de la cantine, participer 2 la surveillance et & I’animation des temps périscolaires et aux
événements de 1’année scolaire,

- la création d’un emploi permanent d’Agent d’entretien affect¢ & 1’école, la cantine et la
garderie, au grade d’Adjoint technique principal de lere classe relevant de la catégorie C, a
temps non complet, A raison de 34h/35¢émes (fraction de temps complet). L’agent affecté a cet
emploi sera chargé des fonctions suivantes : [’entretien des locaux et du matériel scolaire et
communal, contribuer au bon fonctionnement de la cantine (mise en place des repas, entretien
de la cantine, participer 4 la surveillance et a4 ’animation des temps périscolaires et aux
événements de I’année scolaire,

- la création d’un emploi permanent d’Agent d’entretien affecté a 1’école, la cantine et la
garderie, au grade d’ Adjoint technique relevant de la catégorie C, a temps non complet, 4 raison
de 29/35% (fraction de temps complet). L’agent affecté a cet emploi sera chargé des fonctions
suivantes : 1’entretien des locaux et du matériel scolaire et communal, contribuer au bon
fonctionnement de la cantine (mise en place des repas, entretien de la cantine, contrfle et
recensement des effectifs), participer 4 la surveillance et a 1’animation des temps périscolaires
et aux événements de 1’année scolaire,

Ces emplois pourraient étre occupés par des agents contractuels recrutés a durée déterminée

Envoyé en préfecture le 17/01/2023
Regu en préfacture le 17/01/2023
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pour une durée maximale d’un an en cas de recherche infructueuse de candidats statutaires au
vu de I’application de I’article 3-2 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984.

La durée pourra étre prolongée, dans la limite d’une durée totale de 2 ans, lorsque, au terme de
la durée fixée au 2°™ alinéa de 1’article 3-2 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984, la procédure
de recrutement pour pourvoir I’emploi par un fonctionnaire n’ait pu aboutir.

DIT que:

- les crédits nécessaires a la rémunération et aux charges des agents nommeés seront inscrits au
budget aux chapitres et articles prévus a cet effet.

- la présente délibération prendra effet & compter du 1% janvier 2023.

ARRETE le nouveau tableau des effectifs de la commune tel que présenté ci-dessous :

i Cadre ou emploi [ Catégorie | Effectifs |  Effectifs i Dont tempsnon |
. [ budgéta_lfgs ‘l“ pourvus complet

rFiliére Administrative

: Adjoint administratif principal de lere classe C 1 1

" Adjoint administratif principal de 2éme classe C 1 1

Adjoint administratif C 1 1

Filiére Technique ' B

Agent de maitrise principal C 1 1

| Adjoint technique principal de lere classe C 4 4 3

Adjoint technique principal de 2e classe C 1 1

| Adjoint technique C 3 3 1

Filiére Sociale -

+ ATSEM principal de lere classe C 1 - | 1

Le Maire :

- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,

- informe que la présente délibération peut faire 1’objet d’un recours pour exces de pouvoir
devant le Tribunal Administratif de Toulouse dans un délai de 2 mois, & compter de la présente
publication, par courrier postal (68 rue Raymond IV, BP 7007, 31068 Toulouse Cedex 7 ;
Téléphone : 05 62 73 57 57 ; Fax : 05 62 73 57 40) ou par le biais de ’application informatique
Télérecours, accessible par le lien suivant : http://www_telerecours.fr.

Ainsi fait et délibéré en Mairie, les jour, mois et an que dessus.

Au registre sont les signatures.

Le Maire certifie sous sa responsabilité, 17 JAN. 2013
Le caractére exécutoire de cet acte le:

Aprés dép6t en préfecture le

Aprés publication ou notification le : 1.7 IA. 209

Envoyé en préfecture le 17/01/2023
Regu en préfecture le 17/01/2023
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Département de I’ Ariege
Commune de FERRIERES SUR ARIEGE
09000

 Extrait du Registre des délibérations du Conseil Municipal

L’an deux mil vingt-deux et le douze décembre & 18 heures, le Conseil Municipal, diiment convoqué,
s’est réuni au nombre prescrit par la loi, dans le lieu habituel de ses séances, sous la présidence de
Monsieur HOYER Paul, Maire de la Commune.

Présents : BORDEAU Enguerrand, CABALLERO Alain, CASSAN Jean, CASTROVIEJO Gilles,
DOUMENC-CAUBERE Martine, GRANIER Jean-Paul, HOYER Paul, MENDEZ Franck, RIU Katia,
SURCIN Valérie.

Procuration de DE TAPIA Karine 4 CABALLERO Alain (jusqu’a 19h). Madame DE TAPIA Karine
étant un agent titulaire du SIVE Ferriéres-Prayols, son vote par procuration n’est pas comptabilisé pour
cette décision.

Absents excusés : BILLAUD Philippe (absent jusqu’a 18h35), DE TAPIA Karine (absente jusqu’a 19h),
HUBERT Jacques (absent jusqu’a 18h30), RODRIGO Jean-Frangois.

Secrétaire de séance : DOUMENC-CAUBERE Martine.

Date de la convocation : le jeudi 8 décembre 2022.

OBJET :
RECRUTEMENT D’UN AGENT CONTRACTUEL DE DROIT PUBLIC
D’ASSISTANT TERRITORIAL D’ENSEIGNEMENT MUSICAL
SUITE A DISSOLUTION DU SIVE FERRIERES-PRAYOLS.

Monsieur le Maire explique au Conseil municipal que la dissolution du SIVE Feniéres-Prayois
et la récupération de la compétence scolaire par la commune va implique le transfert de I’ancien
personnel SIVE vers les effectifs communaux. Cela implique que le Conseil municipal créer
les emplois correspondants.

Monsieur le Maire rappelle au Conseil Municipal que le SIVE emploi un Assistant territorial
d’enseignement musical non titulaire, dans le cadre d’un accroissement temporaire d’activité,
du 20 septembre 2022 au 31 décembre a raison de 3,5h/35% (fraction de temps complet).
Monsieur le Maire propose au Conseil Municipal de reconduire I’emploi d’ Assistant territorial
d’enseignement musical non titulaire du 3 janvier 2023 au 7 juillet 2023,

Conformément 3 Varticle L. 313-1 du code général de la fonction publique, les emplois de
chaque collectivité ou établissement sont créés par I’organe délibérant de la collectivité ou de
I’établissement.

Il appartient donc au Conseil Municipal de fixer Ieffectif des emplois nécessaires au
fonctionnement des services. ,

Les collectivités locales peuvent ainsi recruter des agents contractuels sur des emplois non
permanents sur la base de l'article L. 332-23 1° du code général de la fonction publique, afin de
faire face & un accroissement temporaire d’activité.

Ces emplois non permanents ne peuvent excéder 12 mois pendant une méme période de 18
mois consécutifs.

Pour rappel, ’accroissement temporaire d’activité est soumis au versement d’une indemnité de
fin de contrat égale 4 10 % de la rémunération brut globale pergue par 1’agent durant son contrat
lorsque celui-ci aura eu une durée inférieure ou égale 4 un an.

Compte tenu de la dissolution du SIVE Ferri¢res-Prayols et pour la continuité des activités
artistiques proposées aux enfants de 1’école Simone Veil, il convient de créer un emploi non
permanent pour un accroissement temporaire d’activité d’Assistant territorial d’enseignement
musical, 2 temps non complet a raison de 3,5h/35°™ (fraction de temps complet), dans les
conditions prévues a I’article L. 332-23 du code général de la fonction publique.

Le Maire propose 4 1’assemblée le recrutement d’un agent contractuel dans le grade d’ Assistant
territorial d’enseignement musical non titulaire relevant de la catégorie hiérarchique B pour
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faire face & un besoin 1ié & un accroissement temporaire d’activité pour une période de 6,25
mois & compter du 3 janvier 2023 et jusqu’au 7 juillet 2023 inclut.

Cet agent assurera des fonctions d’Assistant territorial d’enseignement musical 4 temps non
complet, soit 3,5h/35°® (fraction de temps complet).

11 devra justifier d’étre titulaire d’un DUMI (dipldme universitaire de musicien intervenant).
La rémunération de 1’agent sera calculée par référence a la grille indiciaire du grade de
recrutement.

Monsieur le Maire est chargé de recruter I’agent contractuel affecté & ce poste et de signér un
contrat de travail.

Considérant la délibération du SIVE Ferriéres-Prayols en date du 8 novembre 2021 pronongant
la dissolution du SIVE,

Considérant les délibérations du Conseil municipal de Prayols en date du 29 juin 2021, du 11
septembre 2021 et du 1¥ décembre 2022 entérinant la dissolution du SIVE Ferriéres-Prayols,
Considérant les délibérations du Conseil municipal de Ferriéres-sur-Ariége en date du 31 mai
2021, du 5 juillet 2021, du 25 novembre 2021et du 12 décembre 2022 entérinant la dissolution
du SIVE Ferriéres-Prayols,

Considérant que Madame DE TAPIA Karine étant un agent titulaire du SIVE Ferriéres-Prayols,
son vote par procuration n’est pas comptabilisé pour cette décision.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré 4 I'unanimité,

Vu le code général de la fonction publique, et notamment I’article L. 332-23-1 du code général
de la fonction publique,

Vu le décret n® 88-145 du 15 février 1988 pris pour I'application de l'article 136 de la loi du 26

janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale
et relatif aux agents contractuels de la fonction publique territoriale,

DECIDE :
- d’adopter la proposition du Maire,
- d’inscrire les crédits correspondants au budget de I’exercice en cours.

DIT que les dispositions de la présente délibération prendront effet aprés transmission aux
services de I’Etat et publication et ou notification.

Le Maire :

- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,

- informe que la présente délibération peut faire 1’objet d’un recours pour exces de pouvoir devant le
Tribunal Administratif de Toulouse dans un délai de 2 mois, & compter de la présente publication, par
courrier postal (68 rue Raymond IV, BP 7007, 31068 Toulouse Cedex 7 ; Téléphone : 05 62 73 57 57 ;
Fax : 05 62 73 57 40) ou par le biais de I’application informatique Télérecours, accessible par le lien
suivant : http://www telerecours.fr.

Ainsi fait et délibéré en Mairie, les jour, mois et an que dessus.
Au registre sont les signatures.

Le Maire certifie sous sa responsabilité, 97 DEC. 2022
Le caractére exécutoire de cet acte le: '
Aprés dépdt en préfecture le :

Aprés publication ou notification le : 21 DEC. 072

Nombre de membres en exercice : 14
Nombre de membres présents : 10
Nombre de suffrages exprimés: 10
Nombre de procurations : 0 e
VOTES: Pour:10 e
Contre : 00 o
Abstention : 00 7~
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Département de I’ Ariége
Commune de FERRIERES SUR ARIEGE
09000
Extrait du Registre des délibérations du Conseil Municipal

L’an deux mil vingt-deux et le douze décembre & 18 heures, le Conseil Municipal, diment convoqué,
s’est réuni au nombre prescrit par la loi, dans le lieu habituel de ses séances, sous la présidence de
Monsieur HOYER Paul, Maire de la Commune.

Présents : BORDEAU Enguerrand, CABALLERO Alain, CASSAN Jean, CASTROVIEJO Gilles,
DOUMENC-CAUBERE Martine, GRANIER Jean-Paul, HOYER Paul, MENDEZ Franck, RIU Katia,
SURCIN Valérie.

Procuration de DE TAPIA Karine 3 CABALLERO Alain (jusqu’a 19h).

Absents excusés : BILLAUD Philippe (absent jusqu’a 18h35), DE TAPIA Karine (absente jusqu’a 15h),
HUBERT Jacques (absent jusqu’a 18h30), RODRIGO Jean-Frangois.

Secrétaire de séance : DOUMENC-CAUBERE Mattine.

Date de la convocation : le jeudi 8 décembre 2022.

OBJET :
CREATION D’UN POSTE DE REDACTEUR TERRITORIAL

Monsieur le Maire explique au Conseil municipal qu*un agent de la commune étant lauréat du
concours de Rédacteur Territorial et étant inscrit sur la liste d’aptitude du 1¥ mai 2022 du Centre
de Gestion de la Fonction Publique de ’Hérault, il est possible de le nommer sur ce grade a
condition de créer 1’emploi correspondant.

Conformément a I’article 34 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires
relatives & la Fonction Publique Tetritoriale, les emplois de chaque collectivité ou établissement
sont créées par ’organe délibérant de la collectivité ou de 1’établissement.

Il appartient donc au Conseil Municipal de fixer I’effectif des emplois & temps complet et non
complet nécessaires au fonctionnement des services, méme lorsqu’il s’agit de modifier le
tableau des emplois pour permettre des avancements de grade.
La délibération portant création d’un emploi permanent doit préciser :

- Le grade ou, le cas échéant, les grades correspondant a I’emploi créé,

- La catégorie hiérarchique dont I’emploi reléve,

- Pour un emploi permanent & temps non complet, la durée hebdomadaire de service

afférente & ’emploi en fraction de temps complet exprimée en heures (... / 35émes).

En cas de recherche infructueuse de candidats statutaires, les collectivités peuvent recruter, en
application de ’article 3-2 de la loi du 26 janvier 1984 précitée, un agent contractuel de droit
public pour faire face & une vacance temporaire d’emploi dans 1’attente du recrutement d*un
fonctionnaire. Le contrat est alors conclu pour une durée déterminée d’une durée d’un an. Il
pourra étre prolongé, dans la limite d’une durée totale de deux ans, lorsque la procédure de
recrutement d’un fonctionnaire n’aura pu aboutir au terme de la premiére année.
Considérant le tableau des emplois adopté par le Conseil Municipal le 12 décembre 2022 ;
Le Maire propose & 1’assemblée :
- la création d’un emploi permanent de Secrétaire de Mairie grade de Rédacteur Territorial
relevant de la catégorie B, & temps complet, 4 raison de 35/35%™ (fraction de temps complet).
L’agent affecté A cet emploi sera chargé des fonctions suivantes : Secrétaire de Mairie
La rémunération et le déroulement des carriéres correspondront au cadre d’emploi concerné.

Le poste pourra étre pourvu par un agent contractuel de droit public dans I’attente du
recrutement d’un fonctionnaire.

-la modification du tableau des emplois a compter du 12 décembre 2022, [ envoye enpretecure e 13m172023
Regu en préfecturs le 13/01/2023
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- la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la
Fonction publique territoriale,

- le budget communal,
- le tableau des effectifs,

CONSIDERANT la nécessité de créer un emploi permanent de Secrétaire de Mairie grade de
Rédacteur Territorial & temps complet suite & réussite du concours et a inscription de 1’agent
sur la liste d’aptitude du 1% mai 2022 du Centre de Gestion de la Fonction Publique de 1’Hérault,

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a 1’unanimite,
DECIDE de créer au tableau des effectifs 1’emploi suivant :

- Un emploi permanent de Secrétaire de Mairie grade de Rédacteur Territorial relevant de la
catégorie B, a temps complet, & raison de 35/35%% (fraction de temps complet). L’agent affecté
a cet emploi sera chargé des fonctions suivantes : Secrétaire de Mairie

DIT que cet emploi pourra étre occupé par un agent contractuel recruté a durée déterminée pour
une durée maximale d’un an en cas de recherche infructueuse de candidats statutaires an vu de
I’application de I’article 3-2 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1934.

La durée pourra étre prolongée, dans la limite d’une durée totale de 2 ans, lorsque, au terme de
la durée fixée au 2°™ alinéa de I’article 3-2 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984, la procédure
de recrutement pour pourvoir 1’emploi par un fonctionnaire n’ait pu aboutir.

DIT que:

- les crédits nécessaires & la rémunération et aux charges des agents nommés seront inscrits au
budget aux chapitres et articles prévus a cet effet.

- la présente délibération prendra effet 4 compter du 1 janvier 2023.

ARRETE le nouveau tableau des effectifs de la commune tel que présenté ci-dessous :

Cadre on emploi Catégorie - Effectifs Effectifs - Dont temps non
budgétaires pourvus complet
Fili¢re Administrative ' ' ] )
Rédacteur Territorial C 1 l 0
Adjoint administratif principal de 1ere classe C 1 1 |
Adjoint administratif principal de 2éme classe C 1 1 '
Adjoint administratif C 1 1 |
Fili¢re Technique_ T
Agent de maitrise principal C 1 1
Adjoint technique principal de 1ere classe C 3 3 2
Adjoint technique principal de 2e classe C 1 1 |
| Adjoint technique - (& 3 3 ; 1
| Filiére Sociale
ATSEM principal de lere classe £ 1 1 1
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Le Maire :
- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,

- informe que la présente délibération peut faire 1’objet d’un recours pour exceés de pouvoir
devant le Tribunal Administratif de Toulouse dans un délai de 2 mois, a compter de la présente
publication, par courrier postal (68 rue Raymond IV, BP 7007, 31068 Toulouse Cedex 7 ;
Téléphone ; 05 62 73 57 57 ; Fax : 05 62 73 57 40) ou par le biais de I’application-informatique
Télérecours, accessible par le lien suivant : http://www.telerecours.fr.

Ainsi fait et délibéré en Mairie, les jour, mois et an que dessus.
Au registre sont les signatures.

Le Maire certifie sous sa responsabilité,

Le caractére exécutoire de cet acte le: 12 JAN 2073

Aprés dépot en préfecture le :

Aprés publication ou notification le : 12 JAN. 2023

Nombre de membres en exercice : 14

Nombre de membres présents: 10

Nombre de suffrages exprimés : 11

Nombre de procurations : 1

VOTES: Pour:1l ~
Contre : 00 "
Abstention : 00 ’

Envoyé en préfecture le 13/01/2023

Regu en préfecture le 13/01/2023
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Département de I’ Ari¢ge
Commune de FERRIERES SUR ARTEGE
09000 -
Extrait du Registre des délibérations du Conseil Municipal

L’an deux mil vingt-deux et le douze décembre a 18 heures, le Conseil Municipal, diment convogqué,
s’est réuni au nombre prescrit par la loi, dans le lieu habituel de ses séances, sous la présidence de
Monsieur HOYER Paul, Maire de la Commune.

Présents : BORDEAU Enguerrand, CABALLERO Alain, CASSAN Jean, CASTROVIEJO Gilles,
DOUMENC-CAUBERE Martine, GRANIER Jean-Paul, HOYER Paul, MENDEZ Franck, RIU Katia,
SURCIN Valérie.

Procuration de DE TAPIA Karine 3 CABALLERO Alain (jusqu’a 19h). Madame DE TAPIA Karine
étant un agent titulaire du SIVE Ferriéres-Prayols, son vote par procuration n’est pas comptabilisé pour
cette décision.

Absents excusés : BILLAUD Philippe (absent jusqu’a 18h35), DE TAPIA Karine (absente jusqu’a 19h),
HUBERT Jacques (absent jusqu’a 18h30), RODRIGO Jean-Frangois.

Secrétaire de séance : DOUMENC-CAUBERE Martine.
Date de la convocation : le jeudi 8 décembre 2022,

OBJET :
DELIBERATION RELATIVE A LA REVISION DU REGIME INDEMNITAIRE
TENANT COMPTE DES FONCTIONS, DES SUJETIONS, DE L’EXPERTISE ET
DE L’ENGAGEMENT PROFESSIONNEL (RIFSEEP) POUR INTEGRATION
DU PERSONNEL SCOLAIRE SUITE A DISSOLUTION
- DU SIVE FERRIERES-PRAYOLS.

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires et
notamment son article 20,
Vu la loi n°84-53 du26 janvier1984 portant dispositions statutaires relatives a la Fonction
Publique Territoriale et notamment son article 88,
Vu le décret n°91-875 dubseptembre1991 pris pour I’application duleralinéa de article 88 de
la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984,
Vu le décret n1°2000-875 du 25 aofit 2000 relatif a 'aménagement et 4 la réduction du temps de
travail dans la fonction publique de I’Etat et dans la magistrature,
Vule décret n°2010-997 du 26 aotit 2010 relatif au régime de maintien des primes et indemnités
des agents publics de ’Etat et des magistrats de I'ordre judiciaire dans certaines situations de
conges,
Vu le décret n°2014-513 du 20mai 2014 portant création d’un régime indemnitaire tenant
compte des fonctions, des sujétions, de 1’expertise et de I’engagement professionnel dans la
fonction publique de I’Etat,
Vu le décret n°2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif & 1’appréciation de la valeur
professionnelle des fonctionnaires territoriaux,
Vu la circulaire NOR: RDFF1427139C du 5décembre 2014 relative & la mise en ceuvre du
régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de ’expertise et de
I’engagement professionnel,
Vu l'arrété du 27 aofit 2015 pris en application de 'article 5 du décret n°2014-513 du 30 mai
2014,
Vu le décret n°® 2016-4916 du 27 décembre 2016,
Vu la circulaire DGCL /DGFIP du 3 avril 2017,
Vu les arrétés fixant les montants de référence pour les services de I’Etat,

Vu la délibération n°2017/16 du 10 mars 2017 fixant le régime indemnitaire des agents,

Vu I’avis du Comité Technique en date du 10 janvier 2018,
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Vu la délibération n°2018/01 en date du 18 janvier 2018 relative a la mise en place du RIFSEEP

au sein de la mairie de Ferriéres-sur-Ariége,

Vu I’avis du Comité Technique en date du 5 octobre 2021,

Vu la délibération du Conseil municipal n°2021/48 en date du 22 octobre 2021, relative a la

modification des montants annuels maximum de 1’IFSE,

Sachant que le régime indemnitaire se compose de deux éléments :

- I’indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise liée aux fonctions exercées par 1’agent et

a son expérience professionnelle,

- le complément indemnitaire tenant compte de 1’engagement professionnel et de la maniére de
Servir.

Considérant 1a délibération du SIVE Ferriéres-Prayols en date du 8 novembre 2021 pronongant

1a dissolution du SIVE,

Considérant les délibérations du Conseil municipal de Prayols en date du 29 juin 2021, du 11

septembre 2021 et du 1¥ décembre 2022 entérinant la dissolution du SIVE Ferricres-Prayols,

Considérant les délibérations du Conseil municipal de Ferriéres-sur-Ariége en date du 31 mai

2021, du 5 juillet 2021, du 25 novembre 2021 et du 12 décembre 2022 entérinant la dissolution

du SIVE Ferriéres-Prayols,

Vu I’avis du Comité Technique en date du 11 octobre 2022,

Vu la délibération n° 2022/49 du Conseil municipal de Ferriéres-sur-Ariége, en date du 12

décembre 2022, créant les postes des agents du SIVE Ferriéres-Prayols en vue de leur transfert

au sein des effectifs communaux,

Vu le tableau des effectifs du 12 décembre 2022,

Considérant le transfert de personnel du SIVE Ferriéres-Prayols dans les effectifs de la

commune de Ferriéres-sur-Ariége, au 1¥ janvier2023,

Considérant qu’il est nécessaire d’adapter la délibération relative aux modalités de versement

du RIFSEEP, par rapport au nouveau personnel intégré aux effectifs communaux,

Monsieur le Maire propose de revoir les montant de I’TFSE et du CIA tels que présentés ci-
dessous afin d’y intégrer les nouvelles fonctions et grades :

I) DEFINITIONS DES MONTANTS DE L’INDEMNITE DE FONCTION. DE
SUJETION :

Catégories B

Arrété du 19 mars 2015 pris pour I'application aux corps des secrétaires administratifs des
administrations de I'Etat des dispositions du décret n°® 2014-513 du 20 mai 2014.

i REDACTEURS TERRITORIAUX .[ MONTANTS ANNUELS - .

| GROUPES DE EMPLOIS MONTANT | MONTANT | PLAFONDS INDICATIFS |

| FONCTIONS . | MINI MAXI | REGLEMENTAIRES
Groupe 3 | Secrétaire de Mairie | 0,00 € 10000,00€ | 14650 €

Catégories C

Arrétés du 20 mai 2014 et du 26 novembre 2014 pris pour ’application du décret n°2014-513
aux corps des adjoints administratifs des administrations dont le régime indemnitaire est pris
en référence pour les adjoints administratifs territoriaux.

_ ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX | MONTANTS ANNUELS

~ GROUPES DE EMPLOIS MONTANT | MONTANT | PLAFONDS INDICATIFS |
FONCTIONS | | MINI | MAXI | REGLEMENTAIRES
‘ Groupel Secrétaire de Mairie 0,00 € 10000,00€ | 11340€
e — § i,— T
Groupe 2 Secrétaire polyvalente 0,00 € 6000,00€ | 10800€
Agent d'accueil | | |
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Arrété du 16 juin 2017 pris pour l'application du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 aux corps
des agents de maitrise de l'intérieur dont le régime indemnitaire est pris en référence pour les
agents de maitrise territoriaux.

AGENTS DE MAITRISE TERRITORIAUX MONTANTS ANNUELS |
GROUPES DE MONTANT | MONTAN | PLAFONDS INDICATIFS
FONCTIONS | EMFPLOIS (A TITRE INDICATIF) | gy TMAXI | REGLEMENTAIRES
Groupe 1 Agert polyvalerdesienvices] 0,00 € 10000,00€ | 11340 €

techniques et d'encadrement équipe | |

Arrété du 20 mai 2014 et du 26 novembre 2014 pris pour I’application du décret n°2014-513
aux corps des adjoints administratifs des administrations d’Etat dont le régime indemnitaire est
pris en référence pour les agents territoriaux spécialisés des écoles maternelles.

AGENTS TERRITORIAUX SPECIALISES DES

| ECOLES MATERNELLES MONFANIE SNNUELS
GROUPES DE MONTANT | MONTAN | PLAFONDS INDICATIFS
FONCTIONS | EMPLOIS (A TITRE INDICATIE) | yppnyy | TMAXI | REGLEMENTAIRES
. —— L | Call
Agent d’accompagnement a
| Groupe 1 P 0,00€ | 10000,00€ | 11340€ |

Arrété du 16 juin 2017 pris pour l'application aux corps des adjoints techniques de l'intérieur et
de l'outre-mer et des adjoints techniques de la police nationale des dispositions du décret
n°2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de I'expertise et de l'engagement professionnel dans la fonction
publique de IEtat.

ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX MONTANTS ANNUELS
[ — :
PLAFONDS
ggggﬁ;‘;“: EMPLOIS (A TITRE INDICATIF) x&l‘fmm g’ﬁw INDICATIFS
, _ | | REGLEMENTAIRES
| | |
1
| Groupe 1 | Agent pobvalent et d'encadrement | ¢ 4 ¢ 10000,00 € | 11340€
I d’équipe affecté a ’école
[ | Agent polyvalent des  services |
| techniques,
| Groupe 2 Agent chargée de la propreté des @ 0,00€ 6 000,00 € 10 800€

[ locaux, de la cantine et de la garderie
| aflectés & l'école

Sur la base de ce rattachement, l'autorité territoriale attribue individuellement I'IFSE & chaque
agent dans la limite du plafond individuel annuel figurant dans la présente délibération.

I) DEFINITIONS DES MONTANTS DU COOMPLEMENT INDEMNITAIRE
ANNUEL :

Catécories B

Arrété du 19 mars 2015 pris pour l'application aux corps des secrétaires administratifs des
administrations de 1'Etat des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014.

| REDACTEURS TERRITORIAUX | MONTANTS ANNUELS -

| GROUPESDE | ooy oo MONTANT | MONTANT | PLAFONDS INDICATIFS
| FONCTIONS | | MIMI | MAXI | REGLEMENTAIRES

| Groupe3 | Secrétaire de Mairie 0,00€ | 600,00 € 1995€ B

Catégories C

Arrétés du 20 mai 2014 et du 26 novembre 2014 pris pour 1application du décret n°2014-513
aux corps des adjoints administratifs des administrations dont le régime indemnitaire est pris
en référence pour les adjoints administratifs territoriaux.

Envoyé en préfecture le 22/12/2022
Regu en préfocturs le 22/12/2022

Publié le Eﬂ

1D : 009-210901211-20221222-DEL_2022_52-DE
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ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX | MONTANTS ANNUELS

GROUPESDE | EMPLOIS | MONTANT | MONTANT | PLAFONDS INDICATIFS |
FONCTIONS | | MINI 1' MAXI REGLEMENTAIRES
Groupe 1 Secrétaire de Mairie [ 0,00€ | 600,00 € | 1260,00€
Groupe 2 ‘Z?C’e""'.’e polyvalente et agent | o g0 ¢ 250,00 € 1200€

| @ ‘accueil B ) _

Arrété du 16 juin 2017 pris pour l'application du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 aux corps
des agents de maitrise de l'intérieur dont le régime indemnitaire est pris en référence pour les
agents de maitrise territoriaux.

l AGENTS DE MAITRISE TERRITORIAUX MONTANTS ANNUELS

I — E | — T —_— T
GROUPES DE MONTANT | MONTAN | PLAFONDS INDICATIFS
| FONCTIONs | FMPLOIS (A TITRE INDICATIF) | yypgy ' TMAXI | REGLEMENTAIRES
— — * — = k: —_— — o
Groupe 1 | Agent polyvalent des services

techniques et d'encadrement équipe G.00€ | 6o.00€ 1260¢€

Arrété du 20 mai 2014 et du 26 novembre 2014 pris pour I’application du décret n°2014-513
aux corps des adjoints administratifs des administrations d’Etat dont le régime indemnitaire est
pris en référence pour les agents territoriaux spécialisés des écoles maternelles.

AGENTS TERRITORIAUX SPECIALISES DES

| ECOLESMATERNELLES | i _

GROUPES DE MONTANT | MONTAN | PLAFONDS INDICATIFS
EMPLOIS (A TITRE INDICATIF)

| ‘ (¢ | MINJ | TMAXI | REGLEMENTAIRES

FONCTIONS |
’7 4 _ _— |
Agent d’accompagnement & II

| Groupe 1 ‘ Véducation de I'enfant 0,00€ | 600 € 1260€

MONTANTS ANNUELS

Arrété du 16 juin 2017 pris pour l'application aux corps des adjoints techniques de l'intérieur et
de l'outre-mer et des adjoints techniques de la police nationale des dispositions du décret
n°2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de l'expertise et de l'engagement professionnel dans la fonction
publique de 1’Etat.

ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX MONTANTS ANNUELS
" [ . | PLAFONDS
s o | EMPLOIS (A TITRE INDICATIF) | o TANT o | INDICATIFS
_ e I | REGLEMENTAIRES
Groupe 1 Agent polyvalent et dencadrement | ) ¢ 600,00€ | 1260€
d’équipe affecté a I’école
A R | |
Agent  polyvalent des  services
technigues,
Groupe 2 Agent chargée de la propreté des locaux, | 0,00 € 250,00 € 1 200€
de la cantine et de la garderie affectés @
| | Pécole | _|

Sur la base de ce rattachement, 1'autorité territoriale attribue individuellement I'TFSE a chaque
agent dans la limite du plafond individuel annuel figurant dans la présente délibération.

Considérant que Madame DE TAPIA Karine étant un agent titulaire du SIVE Ferri¢res-Prayols,
son vote par procuration n’est pas comptabilisé pour cette décision.
Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, & I'unanimité,

APPROUVE la révision des montants du RIFSEEP, permettant ’intégration de nouveau grade
et des personnes de ’ancien SIVE Ferriéres-Prayols suite 4 dissolution, telle que présentée par
Monsieur le Maire.

Envoyé en préfecture le 22/12/2022
Regu en préfecture le 22/12/2022

Publié le =
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DIT que les modalités de versement et les critéres d’attribution restent inchangés et qu’il
convient de se référer 4 la délibération n° n°2018/01 en date du 18 janvier 2018 relative 4 la
mise en place du RIFSEEP au sein de la mairie de Ferriéres-sur-Ariége.

Ainsi fait et délibéré en Mairie, les jour, mois et an que dessus.
Au registre sont les signatures.

Le Maire certifie sous sa responsabilite,

Le caractére exécutoire de cet acte le: 110K 101

Aprés dépdt en préfecture le :

Aprés publication ou notification le : 22 DEC. 1072

Le Maire,
Paul HOYER

Nombre de membres en exercice : 14

Nombre de membres présents : 10 Evore cfocture 1o 2211212022

Nombre de suffrages exprimés: 10 nvoye en pretecire (e

Nombre de procurations : 0 Regu en préfecture le 22/12/2022 Y

VOTES: Pour: 10 Publié le B A
Contre : 00 ID : 009-210901211-20221222-DEL._2022 52-DE

Abstention : 00
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Envoyé en préfecture le 2211212022

Département de 1’ Ariége Resu o prifecure e 221272022

Publié le

Commune de FERRIERES SUR ARIEGE D : 009-210301211-20221222-DEL_2022_§3-DE

09000 - -
L N Extrait du Registre des délibérations du Conseil Municipal |
L’an deux mil vingt-deux et le douze décembre & 18 heures, le Conseil Municipal, diment convoqué,

s’est réuni au nombre prescrit par la loi, dans le lieu habituel de ses séances, sous la présidence de
Monsieur HOYER Paul, Maire de la Commune.

Présents : BORDEAU Enguerrand, CABALLERO Alain, CASSAN Jean, CASTROVIEJO Gilles,
DOUMENC-CAUBERE Martine, GRANIER Jean-Paul, HOYER Paul, MENDEZ Franck, RTU Katia,
SURCIN Valérie.

Procuration de DE TAPIA Karine 3 CABALLERO Alain (jusqu’a 19h). Madame DE TAPIA Karine
étant un agent titulaire du SIVE Ferriéres-Prayols, son vote par procuration n’est pas comptabilis¢ pour
cette décision.

Absents excusés : BILLAUD Philippe (absent jusqu’a 18h35), DE TAPIA Karine (absente jusqu’a 19h),
HUBERT Jacques (absent jusqu’a 18h30), RODRIGO Jean-Frangois.

Secrétaire de séance : DOUMENC-CAUBERE Martine.
Date de la convocation : le jeudi 8 decembre 2022.

OBJET :

DELIBERATION SUR LE TEMPS DE TRAVAIL 1 607 HEURES
MISE EN PLACE D’UN CYCLE ANNUALISE DE TEMPS DE TRAVAIL
POUR INTEGRATION DU PERSONNEL SCOLAIRE
SUITE A DISSOLUTION DU SIVE FERRIERES-PRAYOLS.

Vu le Code général des collectivités territoriales et notamment P’article L 5211-39-1 ;

Vu le Code général de la fonction publique et notamment les articles L611-1 8 L613-11;

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires ;

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale ;

Vu la loi n° 2004-626 du 30 juin 2004 relative a la solidarité pour I'autonomie des personnes
Agées et des personnes handicapées ;

Vu la loi n° 2010-1657 du 29 décembre 2010 de finances pour 2011, notamment son article
115;

Vu la loi n° 2019-828 du 6 aofit 2019 de transformation de la fonction publique, notamment
somn article 47,

Vu le décret n° 85-1250 du 26 novembre 1985 modifié relatif aux congés annuels des
fonctionnaires territoriaux,

Vu le décret n°® 88-145 du 15 février 1988 pris pour 'application de l'article 136 de la loi du 26
janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives & la fonction publique territoriale
et relatif aux agents contractuels de la fonction publique territoriale ;

Vu le décret n° 2000-815 du 25 aofit 2000 relatif & I'aménagement et & la réduction du temps de
travail dans la fonction publique de 1'Etat ;

Vu le décret n® 2001-623 du 12 juillet 2001 pris pour I’application de I’article 7-1 de la loi n°
84-53 du 26 janvier 1984 et relatif 2 ’aménagement et & la réduction du temps de travail dans
la fonction publique territoriale ;

Vu le décret n°88-145 dir 15 février 1988 pris pour l'application de l'article 136 de la loi du 26
janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives 4 la fonction publique territoriale
et relatif aux agents contractuels de la fonction publique territoriale ;

Considérant la délibération du SIVE Ferriéres-Prayols en date du 8 novembre 2021 pronongant
la dissolution du SIVE,

Considérant les délibérations du Conseil municipal de Prayols en date du 29 juin 2021, du 11
septembre 2021 et du 1% décembre 2022 entérinant la dissolution du SIVE Ferri¢res-Prayols,
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Considérant les délibérations du Conseil municipal de Ferri¢res-sur-Ariége en date du 31 mai
2021, du 5 juillet 2021, du 25 novembre 2021 et du 12 décembre 2022 entérinant la dissolution

du SIVE Fen'iéres-PraYOIS, Emvoyé an préfecturs o 2211272022

Regu en prifocture Jo 2211202022 __
==

Vu I’avis des Comités Techniques en date des 11 et 25 octobre 2022, e e

Vu la délibération n°® 2022/49 du Conseil municipal de Ferri¢res-sur-Ariége, en date du 12
décembre 2022, créant les postes des agents du SIVE Ferriéres-Prayols en vue de leur transfert
au sein des effectifs communaux,

Vu le tableau des effectifs du 12 décembre 2022,

Considérant le transfert de personnel du SIVE Ferriéres-Prayols dans les effectifs de la
commune de Ferriéres-sur-Ariége, au 1% janvier2023,

Considérant que la loi du 6 aolt 2019 de transformation de la fonction publique prévoit la
suppression des régimes dérogatoires aux 35 heures et un retour obligatoire aux 1 607 heures,
Considérant qu’il convient dés lors d’établir le décompte du temps de travail des agents publics
sur la base d'une durée annuelle de travail effectif de 1 607 heures,

Considérant que la définition, la durée et I’aménagement du temps de travail des agents
territoriaux sont fixés par 1’organe délibérant, aprés avis du comité technique,

Considérant qu’il est nécessaire de metire en place un cycle de travail annualisé adapté au temps
de travail en milieu scolaire,

Le Maire rappelle que par délibération n°2022/38 du 28 juillet 2022, le Conseil municipal de
Ferriéres-sur-Ari¢ge, a mis la commune en conformité concernant le temps de travail des agents
communaux (1 607 heures) et a supprimé tous les régimes dérogatoires.

L’organisation actuelle du temps de travail pour les agents de la commune de Ferriéres-
sur-Ariége est la suivante :

Les agents communaux travaillent 39h par semaine et bénéficient de deux jours de RTT sur une
période de 4 semaines.

Nombre total de jours sur 1’année 365
Repos hebdomadaires : 2 jours x 52 semaines - 104
Congés annuels -25
Jours fériés -8
Nombre de jours travaillés =228

Nombre de jours travaillées = Nb de jours x 7,8 heures

39h/5= 7,8h en moyenne 1 778,40 heures

RTT pour 39 heures = 23 23x 7,8 heures= - 179,40h
Journée de solidarité =1 RTT +7,8h
Total en heures : 1 606,80 heures

Monsieur le Maire rappelle au Conseil municipal que suite a la dissolution du SIVE Ferriéres-
Prayols et 4 I’intégration de son personnel dans les effectifs communaux, il convient d’adapter
1a délibération aux cycles de travail annualisés du nouveau service ainsi constitué : le service
scolaire.

Monsieur le Maire rappelle au Conseil municipal que La définition, la durée et I’aménagement
du temps de travail des agents territoriaux sont fixés par 1’organe délibérant, aprés avis du
comité technique (article 7-1 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 précitée). Par ailleurs, le
travail est organisé selon des périodes de référence appelées cycles de travail (article 4 du décret
n°® 2000-815 du 25 aofit 2000 précité).

Les collectivités peuvent définir librement les modalités concrétes d’accomplissement du temps
de travail dés lors que la durée annuelle de travail et les prescriptions minimales suivantes
prévues par la réglementation sont respectées :
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- 1a durée annuelle 1égale de travail pour un agent travaillant & temps complet est fixée a 1 607
heures (soit 35 heures hebdomadaires) ;

- la durée quotidienne de travail d'un agent ne peut excéder 10 heures ;

- aucun temps de travail ne peut atteindre 6 heures sans que les agents ne bénéficient d’une
pause dont la durée doit étre au minimum de 20 minutes ;

- I’amplitude de la journée de travail ne peut dépasser 12 heures ;

- les agents doivent bénéficier d’un repos journalier de 11 heures au minimum ;

- le temps de travail hebdomadaire, heures supplémentaires comprises, ne peut dépasser 48
heures par semaine, ni 44 heures en moyenne sur une période de 12 semaines consécutives ;

- les agents doivent disposer d’un repos hebdomadaire d’une durée au moins égale a 35 heures
et comprenant en principe le dimanche.

Le Maire rappelle en outre que 1’annualisation du temps de travail est une pratique utilisée pour
des services alternant des périodes de haute activité et de faible activité.

L’annualisation du temps de travail répond & un double objectif :

- de répartir le temps de travail des agents pendant les périodes de forte activité et le libérer
pendant les périodes d’inactivité ou de faible activité ;

- de maintenir une rémunération identique tout au long de I’année c’est-a-dire y compris
pendant les périodes d’inactivité ou de faible activité.

Ainsi, les heures effectuées au-dela de la durée hebdomadaire de travail de 1’agent dont le temps
de travail est annualisé pendant les périodes de forte activité seront récupérées par ce dernier
pendant les périodes d’inactivité ou de faible activité.

Le Maire rappelle enfin que pour des raisons d’organisation et de fonctionnement des services,
et afin de répondre aux mieux aux besoins des usagers, il convient en conséquence d’instaurer
pour certains services des cycles de travail annualisés.

11 est proposé au Conseil municipal de valider la mise en place d’un cycle de travail annualisé
et les modalités d’organisation du temps de travail suivantes :

Détermination du cycle de travail du Service scolaire :

Dans le respect du cadre 1égal et réglementaire relatif au temps de travail, I’organisation du
cycle de travail au sein du service scolaire de la commune de Ferriéres-sur-Ariége est fixée
comme il suit :

Le service scolaire et périscolaire :
Les agents du service scolaires et périscolaire seront soumis 4 un cycle de travail annuel] basé
sur I’année scolaire avec un temps de travail annualisé :
- 36 semaines scolaires 4 43h maximum sur S jours (soit 1 548 heures),
- 52 heures hors périodes scolaires (entretien des batiments scolaires) réparties sur 10
jours pendant les grandes et petites vacances,
- 1 journée de 7 heures effectuée au titre de la journée de solidarité.
Soit un total de 1 607 heures

Au sein de ce cycle annuel, les agents seront soumis a des horaires fixes.
Dans le cadre de cette annualisation, 1’autorité établira au début de chaque année scolaire un
planning annuel de travail pour chaque agent précisant les jours et horaires de travail et
permettant d’identifier les périodes de récupération et de congés annuels de chaque agent.
Journée de solidarité
Compte tenu de la durée hebdomadaire de travail choisie, la journée de solidarité, afin d’assurer
le financement des actions en faveur de 1’autonomie des personnes dgées ou handicapées, sera
instituce :

- Par la réduction du nombre de jours ARTT,

- Par toute autre modalité permettant le travail de sept heures précédemment non

travaillées, a I’exclusion des jours de congé annuel.

Envoyé en préfecture le 22/12/2022

Regu en préfecture le 22/12/2022
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Heures supplémentaires ou complémentaires

Les heures supplémentaires sont les heures effectuées au-dela des bornes horaires définies par
le (ou les) cycle(s) de travail ci-dessus.

Ces heures ne peuvent étre effectuées qu’a la demande expresse de 1’autorité territoriale ou du
chef de service.

Les heures supplémentaires he peuvent dépasser un plafond mensuel de 25 heures pour un
temps complet y compris les heures accomplies les dimanche et jour férié¢ ainsi que celles
effectuées la nuit.

Elles seront indemnisées conformément & la délibération n°2019/09 du 5 mars 2019 prise par
la commune portant sur les indemnités horaires pour travaux supplémentaires (L.H.T.S.) pour
les agents de catégories C et B des services administratif et technique.

Elles seront récupérées par les agents du service scolaire par 1’octroi d’un repos compensateur.
Ce repos compensateur devra €tre utilisé par 1’agent concerné dans le trimestre qui suit la
réalisation des travaux supplémentaires et avec 1’accord exprés de 1’autorité territoriale ou du
chef de service.

Considérant que Madame DE TAPIA Karine étant un agent titulaire du SIVE Ferriéres-Prayols,
son vote par procuration n’est pas comptabilisé pour cette décision.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré a I"unanimité,

VALIDE I’organisation du temps de travail présentée ci-dessus,

DIT que la fixation des horaires de travail des agents reléve de 1a compétence du Maire dans le
respect des cycles définis par la présente délibération.

Le Maire :

- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,

- informe que la présente délibération peut faire I'objet d’un recours pour excés de pouvoir
devant le Tribunal Administratif de Toulouse dans un délai de 2 mois, 4 compter de la présente
publication, par courrier postal (68 rue Raymond IV, BP 7007, 31068 Toulouse Cedex 7 ;
Téléphone : 05 62 73 57 57 ; Fax : 05 62 73 57 40) ou par le biais de I’application informatique
Télérecours, accessible par le lien suivant : http://www telerecours.fr.

Ainsi fait et délibéré en Mairie, les jour, mois et an que dessus.
Au registre sont les signatures.

Le Maire certifie sous sa responsabilité,

Le caractére exécutoire de cetactele: 2 2 DEC, 72
Aprés dép6t en préfecture le :

Apreés publication ou notification le : 22 DEC. 7022

Envoyé en préfecture le 22/12/2022

Regu en préfecture le 22/12/2022 —
Publié le .
ID : 009-210901211-20221222-DEL_2022_53-DE

Nombre de membres en exercice: 14
Nombre de membres présents: 10
Nombre de suffrages exprimés: 10

0

Nombre de procurations :
VOTES: Pour: 10
Contre : 00

Abstention : 00
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Département de I’ Aricge
Commune de FERRIERES SUR ARIEGE
09000

| _ Extrait du Registre des délibérations du Conseil Mumapal -
L’an deux m11 vingt-deux et le douze décembre & 18 heures, le Conseil Municipal, diment convoqué,
s’est réuni au nombre prescrit par la loi, dans le lieu habituel de ses séances, sous la présidence de
Monsieur HOYER Paul, Maire de la Commune.
Présents : BILLAUD Philippe, BORDEAU Enguerrand, CABALLERO Alain, CASSAN Jean,
CASTROVIEJO Gilles, DOUMENC-CAUBERE Martine, GRANIER Jean-Paul, HOYER Paul,
HUBERT Jacques, MENDEZ Franck, RIU Katia, SURCIN Valérie.
Absents excusés : RODRIGO Jean-Frangois, DE TAPIA Karine (Madame DE TAPIA Karine étant un
agent titulaire du SIVE Ferriéres-Prayols, elle quitte 1’assemblée et ne prend part ni aux débats ni aux
votes).
Secrétaire de séance : DOUMENC-CAUBERE Mattine.

Date de la convocation : le jeudi 8 décembre 2022.

OBJET :
APPROBATION DES CONDITIONS ET DE LA CONVENTION DE
DISSOLUTION DU SIV E FERRIERES-PRAYOLS |

Madame DE TAPIA Karine étant un agent titulaire du SIVE Ferriéres-Prayols, elle quitte
I’assemblée et ne prend part ni aux débats ni aux votes.

Monsieur le Maire explique au Conseil Municipal qu’aprés un échange avec Monsieur le Maire
de Prayols, les propositions suivantes sont émises dans le cadre de la dissolution du SIVE au
31 décembre 2022 :

- Concernant le personnel, suite a avis favorable du Comité Technique du Centre de Gestion
de I’ Ariege, le transfert & 1a mairie de Ferriéres sera opérationnel dés le 1er janvier 2023.

- La commune de Ferriéres-sur-Ariége récupére a sa charge I’ensemble des contrats et
conventions passés avec le Syndicat Intercommunal & Vocation Educative Ferriéres- Prayols
(fourniture de repas pour la cantine, ALAE, GESCOQ09, assurances et assurance statutaire,
maintenances, gestion des fluides, de la téléphonie et de 1’énergie...).

- Concernant les résultats de cléture cumulés aprés adoption du Compte Administratif du
SIVE Ferriéres- Prayols, ils seront répartis entre 1a Mairie de Ferriéres sur Ariége et la Mairie
de Prayols et repris au Budget Primitif de chaque commune suivant la dissolution selon la régle
suivante :

- 75 % du résultat de fonctionnement et d’investissement pour la Mairie de Ferriéres sur

Ariege,

- 25 % du résultat de fonctionnement et d’investissement pour la Mairie de Prayols,
- Concernant la répartition de I’Actif, la commune de Ferriéres sur Ariége récupére les biens
mis a disposition du syndicat intercommunal tel que présent dans I’actif de la commune et dans
la balance réglementaire des comptes du Grand Livre, conformément a la délibération de la
commune de Ferriéres-sur-Ariége en date du 7 octobre 1996, affectant le groupe scolaire au
SIVE Ferriéres-Prayols.

La commune de Ferriéres-sur-Ariége se verra également transférer les subventions
d’investissement associées aux biens énumérés, inscrites aux comptes 1322, 1323, 1324, 13241,
13248, 1341 tout comme les dotations du compte 1021 et le FCTVA du compte 10222

Aucun bien ne sera transféré a la commune de Prayols qui recevra une compensation financiére
basée sur la clé de répartition suivante :

- L’actif du SIVE Ferriéres-Prayols présente la somme de 1 099 361,50 € le 31/12/1996 pour
le groupe scolaire. Selon les statuts du SIVE du 9 janvier 1993, on retiendra un abattement de
4% destiné aux constructions traditionnelles et le remboursement sur 13 années correspondant

Envoys en préfecturs e 02/01/2023
Regu en préfecture le 02/01/2023

Pubfié fe .
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3 la moitié de 1’age du batiment (26 ans). La participation de Prayols était de 14%, soit 509
740,46 F. H.T, selon I’arrété pris le 31 mars 1995, déduction faite des subventions, soit 153
910,61 € et aprés le lissage sur les 26 années, on retiendra pour Ferriéres-sur-Ariege, un
remboursement destiné & Prayols de 53 250,12 € soit 4 096,16 € (quatre mille quatre-vingt-
seize euros et seize centimes) par an sur 13 ans.

- L’actif du SIVE Ferriéres-Prayols présente la somme de 39 788,56 € H.T, le 05/12/2013
(déduction faite des subventions) pour 1’acquisition d’un terrain multisports. Selon les statuts,
on retiendra un abattement de 5% destiné aux constructions légéres et un remboursement sur 5
ans 3 minima. La participation de Prayols est & considérer & hauteur de 25% sur cette période,
soit 9 947,14 €. Aprés lissage sur 9 ans, on obtient la somme de 6 269,18 €. Par souci de
simplification et de lissage les deux communes se sont accordées pour un remboursement sur
13 ans, soit 482,24 € (quatre-cent quatre-vingt-deux euros et vingt-quatre centimes) par
an sur 13 ans.

- L’actif du SIVE Ferriéres-Prayols présente 1a somme de 89 395,97 € Pour 1’investissement
depuis 2019, sur la base de 20 % de participation de Prayols sur cette période, on obtient un
remboursement de 17 879,19 € soit 1 375,32 € (mille trois-cent soixante-quinze euros et
trente-deux centimes) par an pendant 13 ans.

- Sur les cing derniéres années, des subventions d’équipement supplémentaires ont été versées
par la commune de Prayols en plus de la participation budgétée annuellement pour
I’investissement, soit un montant total de 12 815 €, soit 985,77 € (neuf-cent quatre-vingt-cinq
euros et soixante-dix-sept centimes) par an sur 13 ans.

- La commune de Prayols ne demande rien au titre du mobilier.

La commune de Ferriéres-sur-Ariége remboursera donc a la commune de Prayols un
montant total de 90 213,37 € (quatre-vingt-dix mille deux-cent treize euros et trente-sept
centimes), soit 6 939,49 € (six mille neuf-cent trente-neuf euros et quarante-neuf centimes)

par an sur 13 ans.

- Concernant les restes & payer : Les dettes d'exploitation et créances seront déduites de la
trésorerie disponible. Il est convenu entre les parties que les montants seront répartis entre les
communes membres du syndicat selon les données de répartition établies pour ’année 2022,
soit, 83,5 % pour la commune de Ferriéres-sur-Ariége et 16,5 % pour la commune de Prayols.

- 11 est envisagé de répartir entre les communes la trésorerie disponible (déduction des dettes
effectuée) selon une clé de répartition représentative de la contribution historique de chaque
commune au financement du syndicat, soit 75 % pour la commune de Ferri¢res-sur-Ariége et
25% pour la commune de Prayols.

- Concernant les restes a recouvrer (paiement de la cantine). Chaque commune se chargera de
faire payer ses résidents ou se chargera de combler ce remboursement. Pour les familles ne
résidant ni 4 Ferriéres, ni a Prayols, une démarche sera entreprise auprés des communes et des
familles concernées. Au final, s’il le fallait, Ferriéres prendrait en charge 75% et Prayols 25 %
des sommes restant dues.

- A Yissue de la dissolution du syndicat, la commune de Ferriéres sur Ariége récupére et
continue de stocker les archives du syndicat.

Monsieur le Maire rappelle que 1’ensemble de ces dispositions se trouvent dans la convention
de dissolution du SIVE Ferriéres-Prayols que Monsieur le Maire lit au Conseil Municipal.

Monsieur le Maire propose au Conseil Municipal d’adopter les propositions relatives a la
dissolution du SIVE Ferriéres-Prayols, telles qu’énoncées plus haut et reprises dans la
convention de dissolution

Vu le Code général des Collectivités Territoriales et notamment ses articles L.5711-1, L.5212-
33 et 1..5211-25 et L5211-26,
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Sachant que le syndicat intercommunal a vocation éducative Ferri¢res-Prayols a été créé le 9
janvier 1993 et qu’il regroupe actuellement les communes de Ferriéres sur Ariége et de Prayols,
pour I’exercice des compétences suivantes :
- La gestion de I’école maternelle et élémentaire accueillant les enfants des deux
communes.
- La création de locaux scolaires, de leur extension ou de la réalisation de tranches de
travaux dans ces locaux.

Vu les statuts du syndicat intercommunal a vocation éducative Ferriéres-Prayols,

Vu la convention en date du 9 janvier 1993 définissant les droits des communes sur les
bétiments existants et ceux qui seront édifiés par le syndicat,

Vu I’arrété préfectoral en date du 8 mars 1993, portant création du syndicat intercommunal 3
vocation éducative,

Vu la délibération de la commune de Ferriéres-sur-Ariége en date du 7 octobre 1996, affectant
le groupe scolaire au SIVE Ferri¢res-Prayols.

Considérant qu’un syndicat peut étre dissout par le consentement des organes délibérants de ses
collectivités membres, il est proposé de procéder a la dissolution du syndicat au 31 décembre
2022 et de déterminer les conditions de répartition de 1’actif et du passif,

Considérant la délibération du SIVE Ferriéres-Prayols en date du 8 novembre 2021 pronongant
la dissolution du SIVE,

Considérant les délibérations du Conseil municipal de Prayols en date du 29 juin 2021, du 11
septembre 2021 et du 1% décembre 2022 entérinant la dissolution du SIVE Ferri¢res-Prayols,

Considérant les délibérations du Conseil municipal de Ferriéres-sur-Ariége en date du 31 maj
2021, du 5 juillet 2021, du 25 novembre 2021et du 12 décembre 2022 entérinant la dissolution
du SIVE Ferriéres-Prayols,

Sachant que Madame DE TAPIA Karine étant un agent titulaire du SIVE Ferriéres-Prayols, a
quitté I’assemblée et ne prend pas part aux débats et aux votes,

Le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré a "unanimité,

ADOPTE les propositions relatives a la dissolution du SIVE Ferri¢res-Prayols, telles
qu’énoncées plus haut.

AUTORISE Monsieur le Maire 4 signer la convention de dissolution du SIVE Ferriéres-Prayols
telle que proposée.

INSCRIT les crédits correspondants au budget de la collectivité selon les modalités détaillées
dans la convention de dissolution du SIVE Ferriéres-Prayols.

Fait et d€libéré en Mairie, les jour, mois et an que dessus.
Au registre sont les signatures.

Le Maire certifie sous sa responsabilité, -7 JAN. I3
Le caractére exécutoire de cet acte le : '

Aprés dépot en préfecture le : “ 7 JAN. 203
Aprés publication ou notification le : ' \ }
Nombre de membres en exercice : 14
Nombre de membres présents: 12
Nombre de suffrages exprimés : 12
Nombre de procurations : 0 1~
VOTES: Pour:12 o
Contre : (0 4 /
Abstention :00 P
/ Le Maire
( Paul HOYER
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CONVENTION POUR LA LIQUIDATION DU SYNDICAT
INTERCOMMUNAL A VOCATION EDUCATIVE DE
FERRIERES / PRAYOLS

Entre :

La commune de Ferriéres sur Ariége, représentée par Monsieur HOYER Paul, Maire, agissant
en cette qualité en vertu d’une délibération du conseil municipal du 25 mai 2020,

La commune de Prayols, représentée par Monsieur LAGUERRE Francis, Maire, agissant en
cette qualité en vertu d’une délibération du conseil municipal du 23 mai 2020,

Et

Le Syndicat intercommunal & vocation éducative de Ferriéres-Prayols représenté par Madame
LAURENT Patricia, Présidente, agissant en cette qualité en vertu d’une délibération du comité
syndical du 4 juin 2020.

Il a été exposé ce qui suit :

Vu le Code général des Collectivités Territoriales et notamment ses articles L.5711-1, L.5212-
33 et L.5211-25-1,

Sachant que le syndicat intercommunal & vocation éducative Ferriéres-Prayols a été créé le 9
janvier 1993 et qu’il regroupe actuellement les communes de Ferri¢res sur Ariége et de Prayols,
pour I’exercice des compétences suivantes :

- La gestion de I’école maternelle et élémentaire accueillant les enfants des deux communes.
- Lacréation de locaux scolaires, de leur extension ou de la réalisation de tranches de travaux
dans ces locaux.

Vu les statuts du syndicat intercommunal & vocation éducative Ferriéres-Prayols,

Vu la convention en date du 9 janvier 1993 définissant les droits des communes sur les
bitiments existants et ceux qui seront €difiés par le syndicat,

Vu ’arrété préfectoral en date du 8 mars 1993, portant création du syndicat intercommunal a
vocation éducative,

Considérant qu’un syndicat peut étre dissout par le consentement des organes délibérants de ses
collectivités membres, il est proposé de procéder a la dissolution du syndicat au 31 décembre
2022 et de déterminer les conditions de répartition de I"actif et du passif.

Vu les délibérations du Conseil municipal de Prayols, en date des 29 juin 2021, 1¥ décembre
2022 et du Conseil Municipal de Ferriéres-sur-Ariége, en date des entérinant la dissolution du
SIVE Ferriéres-Prayols,

Vu la délibération du Comité Syndical en date du ..... approuvant la convention fixant les
modalités financiéres et patrimoniales de liguidation du syndicat intercommunal & vocation
éducative Ferriéres-Prayols,

Vu les délibérations concordantes des deux communes membres,

Le syndicat sera donc dissous conformément & ’article L5212-33 du CGCT (Code Général des

Collectivités Territoriales) et dans le respect des dispositions des articles 1.5211-25 et L5211-
26 du CGCT.

La dissolution du syndicat entraine la conclusion d’une convention de liquidation stipulant les
conditions de répartition de I’actif, du passif et du patrimoine a ses communes membres ainsi
que du personnel.

Envoyé en préfecture le 02/01/2023
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Article 1 : Obijet de la convention

La présente convention a pour objet d’organiser les conditions et les modalités de dissolution
du syndicat intercommunal & vocation éducative de Ferricres/Prayols entre ses communes
membres.

Article 2 : Répartition des agents

La gestion de I’école maternelle et élémentaire sera gérée au 1 janvier 2023 par la commune
de Ferriéres-sur-Ariége, qui prendra en charge le personnel issu du syndicat.

Conformément 4 D’article 40 de la loi NOTRe et apres avis des comités techniques du Centre
de Gestion de I’ Ariége, des 11 et 25 octobres 2022, les agents du SIVE Ferri¢res/Prayols seront
répartis de la fagon suivante :

"~ Nom de Pagent Statut Grade Durée Destination
| | | hebdomadaire |
DIEZ Héltne | Fonctionnaire titulaire du | Adjoint technique principal de|  34h/35%° | Départ  la retraite dans
SIVE Ferri¢res-Prayols 1%® classe le cadre du SIVE  Ferritres-
__ Prayols
DE TAPIA Karine | Fonctionnaire titulaire du | Adjoint technique principal de|  33.5h/35%¢ Transfert dans le personnel
SIVE Ferriéres-Prayols 1%° classe communal de la Mairie de
| Ferriéres-sur-Ariége
- JAN Sylvie " Fonctionnaire titulaire du | Adjoint technique principal de|  18h/35% Transfert dans le personne!
SIVE Ferriéres-Prayols 1%* classe comrmunal de 1a Mairie de
| | Ferricres-sur-Ariége
MARCHAND | Fonctionnaire titulaire du | ATSEM (Agent territorial 31h/35%e Transfert dans le personnel
Catherine SIVE Ferri¢res-Prayols spécialisé des écoles ' communal de la Mairie de
maternelles) Ferriéres-sur-Ariége
principal de 1%* classe
REGALO Lucie | Fonctionnaire titulaire du | Adjoint technique de 2% | 20/35%%° | Transfert dans le persomnel
SIVE Ferriéres-Prayols classe communal de la Mairie de
_ Fermmiéres-sur-Ariége
DUFRESSE Contractuelle Assistante Territoriale 3,5h/35%0¢ Reconduction du
Audrey d’enscignement artistique contrat en 2023
 DECHAUD Nelly . Fonctionnaire en Adjoint technique de 2= | 220/35%<En = Disponibilité pour
disponibilité pour classe disponibilité convenances personnelles
convenances personnelles

Article 3 : Situation des agents

Les agents concernés par la présente convention sont transférés de plein droit vers leur
établissement public d’accueil dans le respect de la répartition prévue a I’article 2 de la présente
convention.

Les agents sont transférés vers la collectivité d’accueil dans les conditions suivantes :

- Les agents fonctionnaires conservent leur grade, ainsi que leurs conditions de statut et
d’emploi initiales. Ils conservent, s’ils y ont intérét, le bénéfice du régime indemnitaire qui leur
était applicable ainsi que, 4 titre individuel, les avantages acquis en application du troisiéme
alinéa de I’article 111 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions
statutaires relatives a la fonction publique territoriale.

- Les agents contractuels de droit public conservent la nature de I’engagement et
notamment les conditions d’exercice des missions, la rémunération ainsi que la durce
(déterminée ou indéterminée) de leur engagement.

Chaque agent se verra remettre un arrété de transfert ou le cas échéant un avenant a son contrat
pour prendre acte du changement d’autorité territoriale.
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Article 4 : Coiit du transfert du personnel

La collectivité d’accueil signataire de la présente convention supporte les charges financiéres
correspondant aux personnels qui leur sont transférés.

Article 5 : Reprise des contrats et conventions

La collectivité d’accueil signataire de la présente convention récupére a sa charge les contrats
et conventions passés avec le Syndicat Intercommunal & Vocation Educative Ferriéres- Prayols,
4 savoir :

- La convention avec la Mairie de Verniolle pour la fourniture de repas pour la cantine,

- La convention pour I’Accueil de Loisirs Associé & I'Ecole (ALAE) avec Loisirs Education
et Citoyenneté (LEC) Occitanie,

- La convention avec Groupement d’employeurs Sports CO 09 (GESCO09) pour la mise a
disposition d’un animateur sportif et socio-éducatif,

- Les contrats d’assurance statutaire du personnel contractés avec la CNP Assurances,

- Les contrats d’assurance contractés avec la MAIF,

- L’ensemble des contrats de gestion des fluides, de 1'énergie et de la téléphonie : groupements
d’achat du SDE09 pour 1’électricité et le gaz, le SMDEA et Orange,

- L’ensemble des contrats de maintenance des structures et du matériel : maintenance du
bétiment (Bureau Véritas et APSI), informatique et photocopieur (société Vela) ...

Article 6 ; Contentieux

Les parties s’engagent a rechercher, en cas de litige sur Iinterprétation ou Papplication de la
convention, toute voie amiable de réglement avant de soumettre tout différend 4 une instance
juridictionnelle.

En cas d’échec de voies amiables de résolution, tout contentieux portant sur I’interprétation ou
sur I’application de cette convention devra étre porté devant le Tribunal Administratif de
Toulouse,

Article 7 : Conditions budgétaires et comptables de la liquidation du syndicat
Article 7.1 : Affectation du résultat :

Les résultats de cldture cumulés aprés adoption du Compte Administratif du SIVE Ferriéres-
Prayols seront répartis entre la Mairie de Ferriéres sur Ariége et la Mairie de Prayols et repris
au Budget Primitif de chaque commune suivant la dissolution selon la régle suivante :

- 75 % du résultat de fonctionnement et d’investissement pour la Mairie de Ferriéres sur
Aricge,

- 25 % du résultat de fonctionnement et d’investissement pour la Mairie de Prayols.
- Au compte 001 pour le résultat d’investissement,
- Au compte 002 pour le résultat de fonctionnement.

Article 7.2 : Répartition de 1’actif et du Passif :

Les biens acquis ou réalisés par le syndicat ont vocation 3 étre répartis entre les communes
membres du syndicat. En contrepartie de ce transfert 4 une commune, 1’autre peut prétendre a
une compensation financiére car elle a participé au financement de cet équipement : il appartient
aux communes de s’accorder sur la clé de répartition a retenir pour fixer la compensation
financiére.

En vertu de I’article L.5211-25-1 du CGCT, les biens meubles et immeubles mis 4 la disposition
du syndicat sont restitués aux communes antérieurement compétentes et réintégrés dans leur
patrimoine pour leur valeur nette comptable, avec les adjonctions effectuées sur ces biens
liquidées sur les mémes bases.

A cet effet, la commune de Ferriéres sur Ariége récupére le bien suivant mis 2 disposition du
syndicat intercommunal tel que présent dans 1’actif de la commune et dans la balance
réglementaire des comptes du Grand Livre.
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Vu la délibération de la commune de Ferriéres-sur-Ariége en.date du 7 octobre 1996, affectant
le groupe scolaire au SIVE Ferriéres-Prayols.

[ N° INVENTAIRE | DESIGNATION DU CATEGORIE DATE VALEUR BRUTE| PROVISIONS ET | VALEUR NETTE
COMPTE BIEN INVENTAIRE | ACQUISITION DEPRECIATIONS
. .' — SR SRR | CUMULEES | |
246 73 GROUPE NON 31/12/1995 860 173,80 ¢ 0,00¢ 860 173,80 +|
‘ SCOLAIRE AMORTISSABLE
| SOUS-TOTAL ARTICLE 246 — IMMOBILISATION MISE A DISPOSITION D’UN EPCI 860 173,80 ¢ 0,00 ¢ 860 173,80 ¢ |'

Conformément aux dispositions de I’article L.5211-25-1 du CGCT, les biens mobiliers et
immobiliers acquis ou réalisés par le syndicat sont répartis entre les communes selon les
modalités suivantes :

Envoya

Regu en préfecture le 02/01/2023

en préfacture ls 02/01/2023

FERRIERES-SUR-ARIEGE : Pusé o oo
(D : B09-210801211-20230102-DEL_2022_54-DE
COMPTE | N° | DESIGNATIONDU CATEGORIE DATE VALEUR PROVISIONSET | VALEUR
INVENTAIRE | BIEN INVENTAIRE ACQUISITIO BRUTE DEPRECIATIONS NETTE
1 - ] N |  CUMULEES
2128 201303 AMENAGEMENT NON 051212013 39 788,56 ¢ 39788,56 €
TERRAIN AMORTISSABLE 0,00€
| MULTISPORTS 1 |
SOUS-TOTAL ARTICLE 2128 AUTRE AGENCEMENT ET AMENAGEMENT DE TERRAIN 39 788,56 v| oooe | 39788561
1 . S . PROVISIONS ET ]
compre | N INVENTAIRE [DESIGNATION DU BIEN I%ATEG%(]I{EE AOQ%STI?'I on VALEUR BRUTE DEPRECIATIONS, VALEUR NETTE
) VENT | sl | CUMULEES
GROUPE NON '
21312 | 1 B SCOLAIRE | AMORTISSABLE | 311121996 1099 361,54 ¢ 0,00€ | 1099 361,54 ¢
Mi.ae hors service NON
21312 2019-213 fontaine Lavabo AMORTISSABLE | 021072019 44,00 ¢/ 0.00€ | 44,00 ¢
L ! __ matemelle ! _ — _ . .
g Réparation fontaine NON | |
21312 2019- 214 tele AMORTISSABLE | 02/10/2019 29400 0,00 € 294,00 ¢
il Sonens NON 3010412020 16758,86 ¢
21312 2020-104 unss;:;i l;o:: :mrée AMORTISSABLE | /04721 A l'i 0,00 € 16 758,86 ¢
- Remplacement NON |
21312 2020-213 huisseries Porte AMORTISSABLE | 131072020 2636,58 € . 000€ 2636,58¢
Remplscementvies | NON | ] B " con anl
21312 2020-_214 Pirmpnibi AMORTISSABLE | 1371072020 | S63461 0,00 € 563,46 1
Salle informatique 16 NON
21312 2020294 poses nformuiapes | AMORTISSABLE | 181112020 2861,78€ | o00€ | 2861,78 ¢
= ' NON
me | 20054 | PeimwesMatemdle |\ \ioRTISSABLE 19/03/2020 3906,00 € ogoe| 390600
. ) NON ]
_21312 I 213122021 004 Travaui toiture Patio ] AMORTISSABLE | 26102021 11 402,10{ ] 0,00_€ | 1 402,10(i
| | Faux plafonds et isolation NON .
21312 | 21312 2021 006 , Tra‘;mégh AMORTISSABLE 15112021 4 800,64 e. . 0,00 € 4 800,64 ¢
| | fosllation NON | ' ]
2112 21312-2022-004 vidéoprojesto dlase AMORTISSABLE | 0370672022 416,63 11 0,00€ 416,63 ¢]
Remplacement vitres ~ NON | . .
232 | TS | o Buge | AMORTISSABLE ose0l0 735,16 000€ | 735,16 ¢
| Travaux dcetricité NON |
21312 onuzssers . AMORTISSABLE | 12112019 | 1679,89€ 0,00€ | 1679,89¢
Rénovation peinture Hall NON {
21312 swasemeiss | 1ELCT o | AMORTISSABLE 12/11/2019 1 0,00 € 17 156,47 ¢
21312 s | sl v || NON 161212019 794830 € 000€ 794830 ¢
it Eeagie AMORTISSABLE | J g
T Installation diffser | NON | ,, | .
Az | wmams | AMORTISSABLE | 21012021 660,00 ¢/ 0,00 € 660,00 ¢/
Rénovation fimtaine WC NON 1 i
21312 swuaoatsgss | o AMORYISSABLE | 1010972021 s120¢ 0,00 € 517,20¢
21312 SO0 | ventiater Lol slle | NON 04102021 | 482,40 ¢ 000 € 482,401/
i pronlines | AMORTISSABLE il | A0
Travaux toiture Verridre NON |
213 1_2 9oooaocos4_ms | S ‘ AMORTISSABLE 26/10/2021 11814,54 ¢ 0,00 € 2 814,54 1_.
Peintures Travaux déght NON |
21312 | 9003048573135 des eaux | AMORTISSABLE 15/1 ll_2021__ | 3938,00€ 0,00 € _ 3938,001
Rempl o | NON |
312 | Taveun dhgit dcs s | AMORTISSABLE | 1371172021 980,59 € 0,00€ 1 | 98059¢
__ SOUS-TOTAL ARTICLE 21312 — BATIMENTS SCOLAIRES | 11880958,14¢  0,00€ 1188 958,14 €
[ T P , . . PROVISIONS ET |
N° DESIGNATION DU CATEGORIE DATE VALEUR : L.
COMPTE | noVENTAIRE BIEN INVENTAIRE | ACQUISITION BRUTE DEPRECIATIONS \ ALEUR NETTE
- ) s, | | CUMULEES & |
VOLETS NON f o
s 201301 ROULANTS BCOLE' | AMORTISSABLE 07/05/2013 L79400€ 0,00€ ' 179400 ¢
SOUS-TOTAL ARTICLE 2135 INSTALLATION GENERALES AGENCEMENT .
\MENAGEMENT DES CONSTRUCTIONS 179400€ ] 000€ 1794004
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T . PROVISIONSET |
N DESIGNATION DU CATEGORIE DATE VALEUR ] |
COMERE DEPRECIATIONS | VALEUR
INVENTAIRE | BIEN | INVENTAIRE | ACQUISITION | BRUTE | PRESUGME K
2184 3 M e | AMORISSABLE | 07101996 285,08 ¢| 0.00 € 285,08 ¢
B '_ SOUS-TOTAL ARTICLE 2184 MOBILIER | 285,08 1| 000€ 28508 €
| ™ lIGNATIONDUBIEN | CATEGORIE | DATE [VALEUR BRUTE | PROVISIONSET |
COMPTE | INVENTAIRE INVENTAIRE | ACQUISITION | DEPRECIATIONS | VALEUR
1 | B | | CUMULEES | NETTE
2188 1 AL scoLame |, NOR o | ai2mom 113535€ | 0.00¢€ 113535
2188 19 e ™" | ORTRSABLE | 15122004 184,00 ¢ 000€ | 184,00 €
= S - ettt }- i -+ ! + —
2188 2010-01 L RMOR IS ABLE 18/08/2010 13 455,00 ] 000€ | 1345500 ¢
—e - — - r - — — +
2188 201101 roaicrmaawos |, NON L 2a0200m 913,74 ¢ 0,00€ 913,74 ¢
= L — e e —— - . -
2188 WU | oo GRS | aopo s | O0SZONL 21,024 000€ 221,02¢
s | zo0s "CUGHAGE. | _— | aemmon | sesnd e | _—
nes | MATERNSLE | AMORTISSABLE 14 - -
2188 201201 2CUMATISEURS |, o NON e 1810412012 168284 € 000 € 168284 ¢
- | - A il : l
NON |
g | a0z VIDEOPROJECTEURS | oy phic oy e | tswonor2 saragse | 000 € 427666 ¢
E AIRE DE NON i
| s 201203 % - _!_ AMORTISSABLE | 130972012 | 689642¢€ | 0,00 € 689642 §
2188 2013-02 rommscraque | o NON T 00013 823087¢€ | 0.00€ §230,87 |
2188 2014-04 MATERIELDESPORT |, HOM o o | 17072014 187590€ | 0.00€ 187590 €
2188 20141 Chsises AMOI:"T?SI;ABE 13/05/2014 527,62 ¢ 000 € 527,62 ¢
2188 2015-02 o R . 17/0412015 206400 € 0.00€ 2064,00 ¢
2188 201503 CHAUFFE EAU .. - 05/0812015 306,86 ¢ 0,00 € 306,86 ¢/
2188 2015-04 AR Y | MORTeSABLE | 220972015 21630 ¢ 000 € 21630 ¢
2188 201505 o 1 AMORTWSABLE | 220972015 249,00 | 0,00 € 24900 ¢
T Lave-vaisselle tbles | NON 1
288 | 20601 o -came o | opTissaBLy | 04052016 639840 € oxe|  a3a0¢
2188 2016-03 Cugolus éesie= AMO]:‘IT%};ABLE 06/06/2016 31424 0ME€ | 31424 ¢
2188 | 201604 Hmplmasj s | ORNeeApL | 24102016 182,17 ¢ 000€ 182,17 ¢
- - - —_ —— . e e e} — ! ..!,
2188 2016-05 e tie AMORWRSABLE | 241012016 708,00 ¢ 000€ 708,00 ¢/
2188 2017-01 e e | aMORTRSARIE 14/06/2017 573,00 ¢ 000€ 573,00 ¢
T simmiejeience | NON | I T ' [
2188 l w1702 '“‘F‘m“m R AMORTISSABLE 14/06/2017 . 86,29 ¢ 0,00 € 86,29 ¢ |
2188 : 2017-03 Vertiateus classeboole | o HON 120712017 286,50 0,00€ | 286,50
| = | AMORTISSABLE | © | < A | i
2188 2017-04 Mobilier de bureaa MO TEEABLE 14/09/2017 139,88 ¢ 0,00 € 139,88 ¢
i oo I e NON N 1 imioad
| 2188 2017-05 masid it | AHORTSSABLE 20m02017 | Wl om e_!F  1a2ed
ngs | 20801 chuffocau Styx AMORDGSABLE | 220572018 145080€ | 000€ | 145080
‘ Equipement scola NON = ! ? .
2188 201802 D 220512018 168,00 ¢ 0,00 € 168,00 |
o AMORTISSABLE | il (i ==l .
2188 2019270 | MoMalleChas, | SABLE | 251172019 762,61 ¢ 00€ 762,67
| B et B i et | bl el
Mobilier Armoired NON |
| ams | amean | MEREAES | AMORTRSABLE | 25112019 1872 ¢ owe | 1872
Remplacement frige NON |
| s WI9H9 | e | AMORTSSABLE | 16122019 | 16700 | ome | 1627.004
Siege bureau directrice NON )
T oo AMORTISSABLE | 22072020 | 10320 ¢ owe | 1o320¢
Mobilicr de burean NON ' | ]
e s | SCISW | aMORTSSABLE | 0910712020 18:307¢€ | ome | 1853074
2188 2020-191 Mobilir bocle Chaiscs | MORTWSSABLE | 210772020 264,91 1| 0.00€ 26491 ¢
—— e =—ALAR - ) | =
| Mobitier burean ALAE NON | . F
| s 2020-215 iined | AMORTSSABLE | 1¥10200 | 114 0.00€ 72791 ¢
‘ 2188 woigeas; | UEpmevemsendle | ORTISABLE | 1oono 59,00 ¢ 0,00 € 59,99
1 . | Chaises muternelle [ NON 1 ) | ——f
| ms | awamas | SESIRREY, | avommssape | 0910200 | 23354 oove | 20335 ¢
| 2188 2020295 SemctesmsflEucte | oRTRsApLE | 18112020 127.40¢ 0,00 € 127,40 ¢
‘ | .| izl | smnen | 200 000€ 82,80 ¢
2188 2020-296 Porlahlsc I:]eg&mm AMORTISSABLE | . ,80 1 : . ,80 &
] et - i o — |Emnyéanamf-:mm‘ e 0200112023
Regu en préfacture le 02/01/2023
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- NON | | ]
| 2188 2020-30 : Achat Sculpture AMORTISSABLE | 2710212020 ‘ 160,00 ¢ 0,00 € 160,00 ¢
Rétroprojecteur Classes NON | [
| 218 _ 2188-2022.001 o I AMORTISSABLE | om)zrzoiz | _3 684,80 € | 0.00€ | | 3 634,80+
r Produils dentretion NON ;
2188 2188-2022.002 Commane da 25-03 MO eSS AR E 16/05/2022 440,50 (| 0,00€ 440,50 ¢
s e NON 16/05/2022 230366 " o0e | |
2188 2188-2022-003 ommapde AMORTISSABLE 6/05 366 00 € 230,36 €|
S i ! - |
2188 sga0n2005 | Miero-ondes Tismaerie | 0371072022 7990 ¢ 0.00€ 79,90 ]
2188 assanay | PEEESS | ____[ 02112022 | 381286€ | }me; 3812,86¢
2188 | 218820200 M’;‘::;mm | 011022 ! 191,97 e} 000€ 191,97 ¢
VOLET ROULANT NON
2188 i _35 BLECTRIQUEECOLE | AMORTISSABLE 06/02/2007 195426 € | L 000€ | 1954,26 4
NON | |
. 2188 4 MA'rmuiL_ SCOLAIRE | AMORTISSABLE 31121997 6921,93€ 0,00€ 6921,93 ¢/
NON | |
5 2188 40 CHAISES 10 | AMoORTISSABLE 05/12/2007 287,04 ¢ 0,00 € 287,04 ¢,
FRITEUSE NON 4
2188 6 ELECTRIQUS | AMORTISSABLE | Efognm 160063 € ‘ ) 0,00 i - 1 60(&63 (-
NON ]
2188 3 TABLE AMORTISSABLE 31/12/2000 318,71 q 0,00 € 3187
2188 5000431082235 Commnta 80 1005~ NON 217062012 974,14 ¢| 000€ 974,14 ¢
AT AMORTISSABLE = ’ = H
— NON . I |
2188 L 90002485321335 Boites de rangement AMORTISSABLE 01/10/2018 I8 135,92 I'_ 0,00 € - 135292:1.‘
| Aspiirateur entreticn NON | ) |
2188 Bl 90002485321435 | e | AMORTISSABLE 01/10/2018 225,04 ¢ 0,00 € 22504 ¢
[ [ | Mallettes PPMS-Etagire NON | 1
; 2188 0002502212035 A AMORTISSABLE | 29/10/2018 768,00 r.. 0,00 € 768,00 t‘.
PC pour TBI TBI Issbelle NON | ]
2188 ooomszsngesss cuA AMORTIESABIE 1111212018 360,00 ¢| 0,00€ 360,00 ¢|
NON | |
2188 9002540153835 Mallettes PPMS 1I AMORTISSABLE _ 31/12/201_8 627,60 t. 0,00 € 627,60 (:
Réparation chaufTeric NON { |
_2188 0002540153935 scle | AMORTISSABLE 3171272018 - 034,57 i. i 0,00 € 934,57 ¢
Réparation volet roulant NON | |
2188 | omsersuns e oo AMORTISSABLE 31/12/2018 ) 608,40 ¢ - 000€ T 608._40 e
Mobilier classes NON { ]
I 218_8 9002650353935 ® et 6 cases AMORTISSABLE 01/08/2019 | 375,40 ". 0,00 € | 275,40 ":
' NON ! | |
L 2188 9“102708911535 Lots de tapis de sol AMORTISSABLE 03/12/2015 940,92 ¢ - 0,00 € | - 9_40,92 I.
Tableaux d'affichsge NON | o
2188 | 90002717416935 " Eatrée fcole AMORTISSABLE 16/12/2019 441,13 ¢ 0,00 € 441,13 i
Cendrier - corbedlle NON |
2188 | soemuseaisss | s £ AMORTISSABLE 17/08/2021 704 ope| 27054 !
Mobilier maternelle NON
| 2188 | somsssciess Faueultmsdss | AMORTISSABLE | 17082021 | _ 114 0.00€ | 173,33 ¢
Mobilicr Mater ot ALAE NON
2188 90003040541435 Chaises Tebles Lits AMORTISSABLE 26/10/2021 219548 € 0,00 € 21954814
. NON | [
2188 0003040550035 Tablean Inerseif AMORTISSABLE | 26/10/2021 | 5503,38¢€ | 0,00 € 5503,38+
SOUS-TOTAL ARTICLE 2188 AUTRES IMMOBILISATION CORPORELLES 93187,841 0,00€ 93 187,84 ¢
PROVISIONS ET -
VALEUR BRUTE DEPRECIATIONS VALEUR NETTE
| . 3 - _ CUMULEES
MONTANT A INTEGRER DANS L’ACTIFDELA | 35/ 1367 ¢ 0,006 1324013,62¢€
COMMUNE DE FERRIERES-SUR-ARIEGE ! |

I est précisé que les contrats de maintenance afférents a ces biens seront repris par la commune
de Ferriéres sur Ariége en vertu de I’article 5 de 1a présente convention.

La commune de Ferriéres-sur-Ariége se verra également transférer les subventions
d’investissement associées aux biens énumérés, inscrites aux comptes 1322, 1323, 1324, 13241,
13248, 1341 tout comme les dotations du compte 1021 et le FCTVA du compte 10222

PRAYOLS :

Aucun bien ne sera transféré a la commune de Prayols qui recevra une compensation financiére
basée sur la clé de répartition suivante :

1- Groupe scolaire :

L’actif du SIVE Fetriéres-Prayols présente la somme de 1 099 361,50 € le 31/12/1996 pour le
groupe scolaire. Selon les statuts du SIVE du 9 janvier 1993, on retiendra un abattement de 4%
destiné aux constructions traditionnelles et le remboursement sur 13 années correspondant a la

moitié€ de 1’dge du batiment (26 ans).

Esvayé en préfeciure ke 0210172023
Requ en préfecture le 0200112023
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La participation de Prayols était de 14% soit 509 740,46 F. HT, selon 1’arrété pris le 31 mars
1995, déduction faite des subventions, soit 153 910,61 € et aprés le lissage sur les 26 années,
on retiendra pour Ferriéres-sur-Ariége, un remboursement destiné a Prayols de 53 250,12 € soit
4 096.16 € par an sur 13 ans.

2- Terrain multisports :

L’actif du SIVE Ferriéres-Prayols présente la somme de 39 788,56 € H.T, le 05/12/2013
(déduction faite des subventions). Selon les statuts, on retiendra un abattement de 5% destiné
aux constructions légéres et un remboursement sur 5 ans & minima.

La participation de Prayols est & considérer 4 hauteur de 25 % sur cette période, soit 9 947,14
€. Apres lissage sur 9 ans, on obtient la somme de 6 269,18 €. Par souci de simplification et de
lissage les deux communes se sont accordées pour un remboursement sur 13 ans, soit 482,24 €
par an sur 13 ans.

3- Investissement depuis 2019 :

L’actif du SIVE Ferriéres-Prayols présente la somme des dépenses s’élevant 4 :

27 657,82 €en 2019

26 726, 68 € en 2020
34 595,47 € en 2021

416 € en 2022.

Soit pour les quatre années considérées, un montant total de 89 395,97 €, ce qui revient a un
remboursement de 17 879,19€, en considérant la participation de Prayols & hauteur de 20% pour
cette période, soit 1 375.32 € par an sur 13 ans. par souci de simplification.

4- Contribution supplémentaire pour investissement :

Sur les cinq derniéres années, des subventions d’équipement supplémentaires ont été¢ versées
par la commune de Prayols en plus de la participation budgéi¢e annuellement pour
I’investissement, soit :

- 7000€en2017,

- 4000€en2020et

- 1815€en2022.

La commune de Prayols demande le remboursement de ces subventions pour un montant total
de 12 815 €, soit 985.77 € par an sur 13 ans.

5- Mobilier : Prayols ne demande rien au titre du mobilier.

La commune de Ferriéres-sur-Ariéce remboursera donc 3 la commune de Pravols un
montant total de 90 213.37 €. soit 6 939.49 € par an sur 13 ans.

Article 7.3 : Répartition des résultats budgétaires :

Les résultats budgétaires se composent des restes a payer, de la trésorerie disponible et des
restes a recouvrer.

7.3.1 : Répartition des restes 2 paver

Les dettes d'exploitation et créances seront déduites de la trésorerie disponible.

Les créances qui resteront & recouvrer aprés l'arrét des comptes du syndicat proviendront
essentiellement de paiements issus de la facturation des repas pris a la cantine, des prestations
du service remplacement du Centre de Gestion de I’ Ari¢ge.

11 est convenu entre les parties que ces produits seront répartis entre les communes membres du
syndicat selon les données de répartition établies pour ’année 2022, soit :

- 83,5 % pour la commune de Ferriéres-sur-Ariége et e oo prile e (A

- 16,5 % pour la commune de Prayols. Regu en préfeciure le 02/01/2023
’ .
Publié la —
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7.3.2 : Répartition de la trésorerie disponible

Il est envisagé de répartir entre les communes la trésorerie disponible selon une clé de
répartition représentative de la contribution historique de chaque commune au financement du
syndicat.

Le solde de la trésorerie, au jour de la dissolution du syndicat sera réparti entre la mairie de
Ferriéres sur Ariége et la mairie de Prayols selon la clé de répartition suivante :

- 75 % pour la commune de Ferriéres-sur-Ariége et

- 25% pour la commune de Prayols.

7.3.3 : Répartition des restes & recouvrer

Les restes & recouvrer concernent le paiement de la cantine par certaines familles. Chaque
commune se chargera de faire payer ses résidents ou se chargera de combler ce remboursement.

Pour les familles ne résidant ni 4 Ferriéres, ni a Prayols, une démarche sera entreprise auprés
des communes et des familles concernées.

Au final, s’il le fallait, Ferriéres prendrait en charge 75% et Prayols 25 % des sommes restant
dues.

Une fois les transferts effectués, chaque commune aura a sa charge d’admettre ces créances en
non-valeur.

Article 8 : Archives

A l’issue de la dissolution du syndicat, la commune de Ferri¢res sur Ariége récupére et continue
de stocker les archives du syndicat.

Article 9 : Entrée en vicueur de la convention

La présente convention de liquidation du syndicat intercommunal & vocation éducative de
FERRIERES/PRAYOLS prendra effet & compter du 17 janvier 2023 sous réserve de I’entrée
en vigueur de I’arrété de Madame La Préfete de I’ Ariége.

Fait a Ferriéres-sur-Ariége, en trois exemplaires.

Pour le SIVE Ferriéres-Prayols
Madame la Présidente Mme Patricia LAURENT

Pour la commune de Ferriéres sur Ariége, Pour la Commune de Prayols,
Monsieur le Maire Monsieur le Maire,
Mr Paul HOYER Mr Francis LAGUERRE

Envayé en préfecture le 02/01/2023
Regu en préfecture le 02/01/2023 —
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. Envoyé en préfecture le 22/12/2022
Dépal'tement de 1’ Arlége Regu en préfacture le 22/12/2022
Publié e =R
Commune de FERRIERES SUR ARIEGE 1D : 009-210901211-20221222-DEL_2022_§5-DE
09000

Extrait du Registre des délibérations du Conseil Municipal

L’an deux mil vingt-deux et le douze décembre & 18 heures, le Conseil Municipal, diment convoqué,
s’est réuni au nombre prescrit par la loi, dans le lieu habituel de ses séances, sous la présidence de
Monsieutr HOYER Paul, Maire de la Commune.

Présents : BILLAUD Philippe, BORDEAU Enguerrand, CABALLERO Alain, CASSAN Jean,
CASTROVIEJO Gilles, , DOUMENC-CAUBERE Martine, GRANIER Jean-Paul, HOYER Paul,
HUBERT Jacques, MENDEZ Franck, RIU Katia, SURCIN Valérie.

Absents excusés : RODRIGO Jean-Frangois, DE TAPIA Karine (Madame DE TAPIA Karine étant un
agent titulaire du SIVE Ferriéres-Prayols, elle quitte 1’assemblée et ne prend pas part aux débats et aux
votes).

Secrétaire de séance : DOUMENC-CAUBERE Martine.
Date de la convocation : le jeudi 8 décembre 2022.

OBJET :
REPRISE DE LA CONVENTION AVEC GESCO 09 DANS LE CADRE
DE LA DISSOLUTION DU SIVE FERRIERES-PRAYOLS
POUR L’INTERVENTION D°’UN ANIMATEUR SPORTIF
- A L’ECOLE SIMONE VEIL

Madame DE TAPIA Karine étant un agent titulaire du SIVE Ferri¢res-Prayols, elle quitte
I’assemblée et ne prend pas part aux débats et aux votes.

Monsieur le Maire explique au Conseil Municipal que le SIVE Ferriéres-Prayols avait passé
une convention avec le GESCO 09 (Groupement d’employeurs sports CO (9) pour
I’intervention d’un animateur sportif socio-€ducatif au sein de 1’école Simone Veil pour la
période du 1% septembre 2022 au 31 aofit 2023, dans les conditions suivantes :

- 3h30 par semaine en période scolaire,
- L'utilisateur s’engage 2 libérer les salariés pour les périodes de formations,
- Lecofitestfixéa:

- Une adhésion annuelle de 20€ (vingt euros),

- Un coit horaire de 31 € (irente et un euros) de I’heure. Les évolutions
conventionnelles de rémunérations seront appliquées automatiquement.

- la convention est annuelle et renouvelée chaque année par un avenant au contrat original
En vue de la dissolution du SIVE, le groupement GESCO 09 a fait parvenir a la Mairie de
Ferriéres-sur-Ariége une proposition de convention dans les termes identiques a celle passée

avec le SIVE pour la période du 17 janvier au 31 aofit 2023. Monsieur le Maire propose au
Conseil Municipal d’adopter cette convention.

Vu la délibération du SIVE Ferriéres-Prayols en date du 8 novembre 2021 pronongant la
dissolution du SIVE,

Vu les délibérations du Conseil municipal de Prayols en date du 29 juin 2021, du 11 septembre
2021 et du 1% décembre 2022 entérinant la dissolution du SIVE Ferri¢res-Prayols,

Vu les délibérations du Conseil municipal de Ferri¢res-sur-Ariége en date du 31 mai 2021, du
5 juillet 2021, du 25 novembre 2021 et du 12 décembre 2022 entérinant la dissolution du SIVE
Ferri¢res-Prayols,

Vu la convention de mise & disposition du personnel salari¢ du Groupement d’Employeur Sport
CO 09 (GESCO 09), sis 29 rue Delcassé a FOIX,

Vu les statuts du Groupement d’Employeur Sport CO 09 (GESCO 09),
Vu la grille tarifaire du GESCO 09 applicable du 1 septembre 2022 au 31 aoit 2023,
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Vu le réglement intérieur pour les adhérents au GESCO 09 en date du 29 juin 2020,
Vu l'exposé de Monsieur le Maire,

Sachant que Madame DE TAPIA Karine étant un agent titulaire du SIVE Ferriéres-Prayols, a
quitté ’assemblée et ne prend pas part aux débats et aux votes,

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a 'unanimité,

ACCEPTE la proposition de Monsieur le Maire d’adopter la convention proposée par le
GESCO 09, telle qu’annexée a la présente délibération.

CHARGE Monsieur le Maire de faire le nécessaire pour la signature de cette convention.

Ainsi fait et délibéré en Mairie, les jour, mois et an que dessus.
Au registre sont les signatures.

Le Maire certifie sous sa responsabilite,

Le caractére exécutoire de cet actele: 2 2 DEC, 2022

Apres dépbt en préfecture le :

Aprés publication ou notificationle: 9 2 DEC. 2022

Nombre de membres en exercice: 14
Nombre de membres présents : 12 AT

Nombre de suffrages exprimés: 12 _~ /
Nombre de procurations : 0 T e Mdire
VOTES : Pour: 12 7~ Pﬂu/l HO%ER
Contre : 00 /
Abstention : 00 /
II\"\_,_..—// =i
Envoyé en préfecture le 22/12/2022
Regu en préfecture le 22/12/2022 —
; 2 |
Publié le —
ID : 009-210901211-20221222-DEL_2022_55-DE
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CONVENTION DE MISE A DISPOSITIONDU
PERSONNEL SALARIE DU GROUPEMENT
’EMPL

En accord avec les préconisations de I’Institut National de la langue Frangaise (*) relatives
ala neutralisation grammaticale du genre, les termes « licencié », « joueur », « pratiquant »
et ceux désignant toutes fonctions au sein du GESCO 09 sont utilisés a titre générique et
désignent aussi bien une adhérente qu’un adhérent, une joueuse qu’un joueur, une
pratiquante qu’un pratiquant, une présidente qu’un président, une administrative qu’un
administrateur, ...

(*) « Femme, j'écris ton nom... Guide d’aide a la féminisation des noms de métiers, titres,
grades et fonctions »

Entre

Le Groupement d’Employeur Sports CO 09 dont les statuts ont été déposés a la Préfecture
de I’ Ariége représenté par son Président M. Francois SANZ, et dont le si¢ge est situé au 29
Rue Delcassé — 09000 FOIX.

Ci-aprés dénommé « G.E.S.CO 09 ».

Et
La Mairie FERRIERES-SUR-ARIEGE
Représentée par M. HOYER Paul

Fonction Maire

Et dont le siége social se trouve Espace Franc¢ois Mitterrand — 09000 FERRIERES SUR
ARIEGE

Ci-apres dénommé I’ « adhérent utilisateur »,

11 est établi une convention par laquelle le GE met a disposition de ’entreprise susnommée
le ou les salariés dont la qualification est réputée conforme a la réalisation des tiches
demandées. A D’effet des présentes, un contrat spécifique de mise & disposition (fiche de
mission) sera établi,précisant les tiches demandées, la date de commencement et les lieux de
travail ainsi que les éléments de rémunération.

Envoyé en préfecture le 22/12/2022
Regu en préfecture le 22/12/2022
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Préambule
La présente convention cadre entre le GE et ’association adhérente fixe les conditions
générales des mises a disposition. La liste des salariés concernés pourrait étre listée en annexe.
Attention en revanche, chaque salarié doit bien bénéficier dans son contrat ou l’avenant d’une
clause rappelant la mise a disposition.

L’adhérent utilisateur reconnait avoir regu et pris connaissances des statuts et du réglement
intérieur du Groupement d’Employeur Sports Co 09.

Article 1 : Conditions de mise a disposition des salariés

Les conditions ci-dessous doivent étre réunies par 1’adhérent utilisateur :
- Avoir fait sa demande d’adhésion conformément a "article 7 des statuts du GESCO
09et étre a jour du réglement de sa cotisation.
- Etre a jour, le cas échéant, du réglement des factures des précédentes mises a
dispositionde salariés.

Article 2 : Objet de la convention

Dans le cadre de son dispositif de mutualisation des emplois, le GESCO 09 met a disposition
de la structure utilisatrice en prét de main d’ceuvre non lucratif, le salarié présenté ci-dessous :

Nom : PINELLI

Envoyé en préfecture le 22/12/2022

Regu en préfecture le 22/12/2022

N° Sécurité Sociale : 199 11 09 122 058 44 Publs o e
, ID : 009-210901211-20221222-DEL_2022_55-DE

Né le : 19/11/1999

Prénom : Maxime

A : Foix (09)

Adresse : 28A Avenue de la Halte — 09340 VERNIOLLE
Nationalité : Frangais

Article 3: C i GESCO 09
Intitulé du poste : Animateur Sportif et Socio-Educatif

Type de contrat au GESCO 09 : Contrat a durée indéterminée
Emploi en équivalent temps plein (Oui/Non) : OUI

Modulation du temps de travail (Oui/Non) : OUI

Catégorie CCNS : 3

Intitulé du poste : Animateur sportif et socio-éducatif

Le salarié mis a disposition remplira ses fonctions sous 1’autorité du référent emploi
désigné par le représentant 1égal.

Nom du référent emploi : Mme DE TAPIA Karine

Téléphone : 05-61-65-31-86

Mail : mairie-ferrieres-sur-ariege@orange.fr

Nombre d’heures par semaine : 3h50 par semaine

Horaires : Mardi pendant période scolaire

Période : du 01 Janvier 2023 au 31 Aoiit 2023

Lieux : Ecole Simone Veil — Résidence des Ecoles — 09000 FERRIERES SUR ARIEGE



Séance du Conseil Municipal de Ferriéres-sur-Ariége du 12 décembre 2022 Annexe a la Délibération N°2022/55
Article 5 : Horaj | Je f i
Les horaires de travail sont ceux appliqués par 1’adhérent utilisateur.

L’adhérent utilisateur s’engage a libérer les salariés pour les périodes de formations. Toute
modification de ce calendrier doit obtenir au préalable I’accord du GESCO 09.

\rticle 6 ; Congé ,
Le planning des congés payés des salariés est établi par le GE en tenant compte notamment des
contraintes propres a chaque adhérent utilisateur.

! . ! z . g A | ! ! r I |. Envoyé en préfecture le 22/12/2022

Recgu en préfecture le 22/12/2022 :
Il est facturé a I’adhérent : Publié le =T
- Une adhésion annuelle : 20.00€ ID : 008-210901211-20221222-DEL_2022_55-DE

- Un cofit horaire
Le prix actuel de I’heure d’utilisation est fixé a : 31,00 € / heure de mise a disposition.

La rémunération du salarié est fonction de sa classification définie par la convention collective
applicable au GESCO 09, soit la Convention Collective Nationale du Sport ; et des usages
ou avantages servis par le groupement au profit des salariés.

Il est rappelé que I’article L1253-9 du code du travail garantit au-dela 1’égalité de traitement en
matiére de rémunération, d’intéressement, de participation et d’épargne salariale entre le salarié
du groupement et des salariés des entreprises aupres desquelles il est mis a disposition.

En cas d’heures supplémentaires, de travail de nuit, le dimanche ou les jours fériés, la
facturation sera établie en tenant compte des majorations et éventuels repos compensateurs dus
en contrepartie aux salariés.

Sur la base de justificatifs de déplacement présentés par les salariés et validés par I’adhérent
utilisateur, les frais de déplacements seront facturés en sus & I’adhérent utilisateur.

Le GESCO 09 communique a I’adhérent utilisateur 30 jours avant la date anniversaire de la
convention, le colit horaire de 1’année a venir. Celui-ci fait I’objet d’un avenant a la convention
de mise a disposition signé par les 2 parties.

Les évolutions conventionnelles de rémunérations seront appliquées automatiquement.
Article 8 ; Modification de | i

Toute modification de la présente convention sera faite par un avenant écrit, approuvé et signé
par les parties intéressées.

Article 9 : Régl

Une facture, conforme au relevé d’heures d’activité transmis, sera émise en début du mois
suivant. Le reglement est effectué par virement ou par chéque au plus 15 jours apres réception
de la facture.

En cas de non-réglement de la facture dans le délai prévu, cette situation peut entrainer la fin
de la mise a disposition.

Le groupement se réserve le droit de facturer une pénalité de retard de paiement de 10% sur la
prochaine facture (CF R.1.)
i P ir disciplinai

En tant qu’employeur, le GESCO 09 est dépositaire du pouvoir disciplinaire a 1’égard des
salariés. De son c¢dté I’adhérent utilisateur devra informer le GESCO 09 sous 24 heures toute
faute ou tout manquement du salarié mis a disposition dans 1’exécution de son contrat de travail.
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Article 11 : Responsabilité de ’adhérent utilisateur

Pour chaque salarié mis a disposition, ’adhérent utilisateur est responsable des conditions
d’exécution du travail, telles qu’elles sont déterminées par les mesures législatives,
réglementaires et conventionnelles applicables au lieu de travail. Les conditions d’exécution du
travail comprennent limitativement ce qui a trait a la durée du travail, au travail de nuit, au repos
hebdomadaire et des jours fériés, a I’hygiéne et a la sécurité, au travail des femmes, des enfants
et des jeunes travailleurs.

L’adhérent utilisateur s’engage a permettre aux salariés mis a disposition 'accés aux
équipements collectifs dans les mémes conditions que pour ses salariés permanents.

Les salariés mis a disposition peuvent recourir aux délégués du personnel, lorsqu’ils existent,
de I’adhérent utilisateur au sujet de conditions de travail ou de 1’accés aux installations
collectives.

\rticle 13.: Médecine d i

Les obligations afférentes a la médecine du travail sont a la charge du GESCO 09. Lorsque
I’activité exercée par les salariés mis a disposition nécessite une surveillance médicale spéciale
au sens de la réglementation relative & la médecine du travail, les obligations correspondantes
sont a la charge de 1’adhérent utilisateur.

Les salariés sont soumis au réglement intérieur de 1’adhérent utilisateur.
Article 14 : Matériel et outillage
1l reléve de la responsabilité de I’adhérent utilisateur de transmettre lors de I’intégration des

salariés mis a disposition les consignes de sécurité et les régles d’utilisation de tout matériel
nécessaire a I’exercice du métier.

Cela concerne notamment les modalités d’exécution du travail, les voies d’accés et issue de
secours, les mesures a respecter en cas d’accident, etc...

Article 15 ; Evaluation des risques professionnels

Le GESCO 09 attire I’attention de 1’adhérent utilisateur sur la mise en ceuvre du décret n°2001-
1016 du 05 Novembre 2001, qui impose aux chefs d’entreprise de formaliser par écrit
I’évaluation des risques professionnels. Cette évaluation doit porter notamment sur le poste
occupé par tout salarié du GESCO 09 au sein de ’adhérent utilisateur en application de la
convention de mise & disposition.

Une copie du document de prévention des risques sera transmise au GESCO 09 lors de
I’adhésion du nouvel adhérent.

Article 16 : Dommages causés par les salariés

L’adhérent utilisateur assume la responsabilité incombant aux commettants, au méme titre que
lorsqu’il s’agit de leur propre personnel. Il répond notamment des fautes que le personnel mis
a disposition serait susceptible de commettre pendant qu’il est & son service.

Article 17 ; Accid i i larié
L’adhérent utilisateur s’engage a signaler immédiatement toute absence ou tout accident
pouvant survenir a un salarié du GESCO 09 pendant les périodes ol il est mis a disposition.

En cas d’accident du travail, I’adhérent utilisateur doit faire parvenir au GESCO 09 dans les
plus brefs délais une information préalable. Le GESCO 09 devra dans les 24 heures
transmettre les éléments auprés de la caisse de sécurité sociale.

Envoyé en préfecture le 22/12/2022
Regu en préfecture le 22/12/2022

Publié le LEa |

ID : 008-210901211-20221222-DEL_2022_55-DE
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Lorsque I’accident du travail a eu pour origine une faute intentionnelle de I’adhérent utilisateur
voire de son chef ou de I'un de ses préposés, la responsabilité de I’adhérent utilisateur se
substitue a celle du GE et de ses préposés.

Le GE est en droit d’exercer une action en remboursement contre un adhérent utilisateur
responsable de la faute inexcusable

Article 18 ;: Rupture anticipée du contrat de travail

En cas de rupture anticipée du contrat de travail du salarié, le GE s’engage a tout mettre en
ceuvre pour trouver dans les plus brefs délais un autre salarié¢ de qualification équivalente. Le
GE n’est tenu envers I’adhérent utilisateur qu’a une obligation de moyens.

Article 19 : Durée de la convention

Cette convention est annuelle et renouvelée chaque année par un avenant au contrat original
sous réserve du respect des obligations relatives au renouvellement annuel de 1’adhésion.

Elle pourra étre dénoncée dans les modalités de démission définies a Iarticle 22 du Réglement
Intérieur.

La présente convention pourra étre dénoncée par lettre recommandée avec accusé de réception.
La mise & disposition d’un salarié prendra fin 3 mois aprés la date de réception de la lettre
recommandée.

Constituent un motif justifiant le retrait prématuré du salarié :

- Une faute grave commise par le salarié, dont la qualification en tant que telle reléve
duseul pouvoir disciplinaire du GESCO 09.

- Le non-respect par I’adhérent utilisateur des dispositions de la présente convention,
duréglement intérieur ou des dispositions relatives au Droit du Travail.

Article 20 : R i .
La rupture anticipée de la présente convention a initiative de I’ utilisateur et/ou de I’employeur
est prévu dans les conditions suivantes :

- Le non-paiement des sommes dues,

- Sil'utilisateur et/ou ’employeur devaient étre déclarés en cessation de paiement ou
deliquidation judiciaire,

- Le non-respect des engagements contractuels de la présente convention,

- Encas de fusion, scission ou dissolution de I’utilisateur et/ou de I’employeur,

- Lacessation de ’activité de I’utilisateur et/ou de I’employeur,

- La démission du salarié ; dans ce cas, la rupture de la convention est effective a la
datede fin du préavis du salarié (durée fixée par la CCNS).

La rupture de cette convention entrainera la cessation immédiate de la mise & disposition du ou
des salariés.

Toute rupture unilatérale de I’'une ou I’autre partie en cours d’application de cette convention
devra respecter un préavis de 3 mois, et étre sollicitée par lettre recommandée avec accusé de
réception.

Envoyé en préfecture le 22/12/2022
Regu en préfecture le 22/12/2022

Publié le

ID : 009-210901211-20221222-DEL_2022_55-DE
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\rticle 21 : Liti

Si une contestation ou un différend ne peuvent étre réglés a I’amiable, le Tribunal de Foix sera
seul compétent pour régler le litige.

Signature en deux exemplaires
A Le
Pour le Groupement d’Employeurs Sports CO 09

Le Président M. Frangois SANZ

Envoyé en préfecture le 22/12/2022

CACHET ET SIGNATURE Regu en préfecture le 22/12/2022 —
Publié le R

1D : 009-210901211-20221222-DEL_2022_55-DE

Pour Ia commune adhérente

Je soussigné, Paul HOYER, Maire et représentant 1égal de la commune de Ferriéres-sur-Ariége
dliment habilité par la délibération en date du 20 mai 2020 déclare accepter les conditions de
mise a disposition et de facturation ci-dessus définies.

CACHET ET SIGNATURE
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, . Envayé en préfecturs le 02/02/2023
Departement de l’Aﬂége Regu en préfecture le 02/02/2023
Commune de FERRIERES SUR ARIEGE | i ’
09 ID : 009-210901211-20230119-DEL_2022_56-DE

l Extrait du Registre des délibérations du Conseil Municipal

L’an deux mil vingt-deux et le douze décembre & 18 heures, le Conseil Municipal, diment convoqué,
s’est réuni au nombre prescrit par la loi, dans le lieu habituel de ses séances, sous la présidence de
Monsieur HOYER Paul, Maire de la Commune. 2o

Présents : BILLAUD Philippe, BORDEAU Enguerrand, CABALLERO Alam, CASSAN Jean,
CASTROVIEJO Gilles, DE TAPIA Karine, DOUMENC-CAUBERE Martine, GRANIER Jean-Paul,
HOYER Paul, HUBERT Jacques, MENDEZ Franck, RIU Katia, SURCIN Valérie.

Absents excusés : RODRIGO Jean-Frangois.
Secrétaire de séance : DOUMENC-CAUBERE Martine.
Date de la convocation : le jeudi 8 décembre 2022.

~ OBJET:
CREATION D’UN EMPLOI D’AGENT RECENSEUR DANS LE CADRE
DU RECENSEMENT DE LA POPULATION COMMUNALE 2023

Le Maire rappelle au Conseil Municipal la nécessité de créer des emplois d’agents recenseurs
afin deréaliser les opérations du recensement de la population de 2023 ;

Vu le Code général des collectivités territoriales ;

Vu le Code Général de la Fonction Publique,

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale, notamment son article 3 ;

Vu le décret n° 88-145 du 15 février 1988 relatif aux agents non titulaires ;

Vu la loi n° 2002-276 du 27 février 2002 relative a la démocratie de proximité et notamment
sontitre V ;

Vu le décret n° 2003-485 du 5 juin 2003 relatif au recensement de la p_opulation ;

Vu le décret n° 2003-561 du 23 juin 2003 portant répartition des communes pour les besoins
de recensement de la population ;

Vu le tableau des emplois adopté par le conseil municipal le 12 décembre 2022,

Vu I'exposé de Monsieur le Maire,

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a 1'unanimité,

DECIDE de la création d’un emploi d’agent contractuel de droit public en application de

1’article 3/1° de la loi du 26 janvier 1984 précitée, pour faire face & un accroissement temporaire
d’activité A raison de 17h30 par semaine du 5 janvier au 25 février 2023 inclus,

DIT que la rémunération est calculée sur la base de I’indice brut 371, Indice Majoré : 343 et que
les frais de transport seront remboursés sur la base du décret n°2019-139 du 26 février 2019
modifiant le décret n° 2006-781 du 3 juillet 2006 fixant les conditions et les modalités de
réglement des frais occasionnés par les déplacements temporaires des personnels civils de I'Etat

Ainsi fait et délibéré en Mairie, les jour, mois et an que dessus.
Au registre sont les signatures.
Le Maire certifie sous sa responsabilité,

Le caractére exécutoire de cet acte le: 19 JAN. 203
Apres dépot en préfecture le :
Aprés publication ou notification le : 15 JAN. 2N

Nombre de membres en exercice : 14

Nombre de membres présents : 13

Nombre de suffrages exprimés : 13

Nombre de procurations : [

VOTES: Pour:13

Contre : 00

Abstention : 00
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Département de 1’ Ariege
Commune de FERRIERES SUR ARIEGE
09000

,_'__ Extrait du Registre des délibérations du Conseil Municipal |
L’an deux mil vingt-deux et le douze décembre a 18 heures, le Conseil Municipal, ddment convoqué,
s’est réuni au nombre prescrit par la loi, dans le lieu habituel de ses séances, sous la présidence de
Monsieur HOYER Paul, Maire de la Commune.

Présents : BILLAUD Philippe, BORDEAU Enguerrand, CABALLERO Alain, CASSAN Jean,
CASTROVIEJO Gilles, DE TAPIA Karine, DOUMENC-CAUBERE Martine, GRANIER Jean-Paul,
HOYER Paul, HUBERT Jacques, MENDEZ Franck, RIU Katia, SURCIN Valérie.

Absents excusés : RODRIGO Ji ean-Frangois. Envoyé en préfecture le 22/12/2022
Secrétaire de séance : DOUMENC-CAUBERE Martine. 1T LI R
Date de la convocation : le jeudi 8 décembre 2022. 1D : 009-210001211-20221222-DEL 2022 57_1-DE

OBJET : ANNULE ET REMPLACE POUR ERTU;UR MATERIELLE

DEMANDE DE SUBVENTION AU TITRE DE LA DETR, DSIL ET DU
FONDS VERT POUR LA RENOVATION ENERGETIQUE ET

ACCESSIBILITE DE I’ECOLE SIMONE VEIL

Monsieur le Maire explique au Conseil Municipal que de nombreux travaux de rénovation
énergétique et de mise en conformité (sécurité et accessibilité) sont & prévoir pour I’école
Simone Veil. Suite a la dissolution du SIVE Ferriéres-Prayols, ces travaux seront a la charge
de la commune.

Monsieur le Maire rappelle au Conseil Municipal que par délibération n°2022/02 du 20 janvier
2022, les études techniques et de diagnostic préalable avaient été commandées auprés du
cabinet d’architecture SCP BENAZET-PINZIO, sis Route du Col de Port & Bédeilhac, qui a
établi un estimatif de travaux a réaliser d’un montant de 593 250 € H.T (cing cent quatre-vingt-
treize mille deux cent-cinquante euros hors taxes), aléas compris.

Le financement peut étre envisagé au moyen des fonds propres de la commune et des
subventions sollicitées selon les critéres d’éligibilités de chaque organisme et selon le plan de
financement suivant :

Institutions Montants Taux de

_ ~ demandés | participation
 Etat - DETR B 160 000 € | 26,97 % |
Etat — DSIL et Fonds Vert ' 76 350 € | 12,87 % |
 Région Occitanie | 58 000 € | 9,78 % |
Département de I’ Ariége 125000 € - 21,07%
| Communauté d’A gglomération Foix-Varilhes 11097€,. 187%
SDE 09 N _ 30000€  506%
Ferriéres-sur-Ariége (autofinancement) | 132803 € | 22,39 % |

Pour mener 2 bien cette opération, Monsieur le Maire propose de solliciter auprés de I’Etat une
subvention d’un montant de 160 000 € (cent soixante mille euros) au titre de la DETR 2023 et
une subvention d’un montant de 76 350 € (soixante-seize mille trois-cent cinquante euros) au
titre de la DSIL et du Fonds Verts 2023.

Vu l'exposé de Monsieur le Maire,

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a I'unanimité,

APPROUVE le projet de rénovation de rénovation énergétique et de mise en conformité
(sécurité et accessibilit) de I’école Simone Veil pour un montant estimatif de
593 250 € H.T (cing cent quatre-vingt-treize mille deux cent-cinquante euros hors taxes), aléas
compris.
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APPROUVE le plan de financement tel que présenté par Monsieur le Maire.

DECIDE de solliciter les subventions telles que proposées par Monsieur le Maire au titre de la
DETR, de la DSIL et du Fonds Vert afin de financer ce projet.

CHARGE Monsieur le Maire de faire le nécessaire pour la réalisation de ce projet.
Ainsi fait et délibéré en Mairie, les jour, mois et an que dessus.

Au registre sont les signatures.

Le Maire certifie sous sa responsabilité,

Ie caractére exécutoire de cet acte le: 22 DEC. i ik
Aprés dépdt en préfecture le:

Aprés publication ou notification le : 27 DEC. 2022

Envoyé en préfecture le 22/12/2022
Regu en préfecture le 22/12/2022

Publié le [m

ID : 009-210901211-20221222-DEL_2022_57_1-DE

Nombre de membres en exercice : 14
Nombre de membres présents : 13
Nombre de suffrages exprimés : 13

0

Nombre de procurations :
VOTES: Pour: 13
Contre : 00

Abstention : 00
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Département de I’ Ariége
Commune de FERRIERES SUR ARIEGE
09000

L’an deux mil vingt-deux et le douze décembre & 18 heures, le Conseil Municipal, diment convoqué,
s’est réuni au nombre prescrit par la loi, dans le lieu habituel de ses séances, sous la présidence de
Monsieur HOYER Paul, Maire de la Commune.

Présents : BILLAUD Philippe, BORDEAU Enguerrand, CABALLERO Alain, CASSAN Jean,
CASTROVIEJO Gilles, DE TAPIA Karine, DOUMENC-CAUBERE Martine, GRANIER Jean-Paul,
HOYER Paul, HUBERT Jacques, MENDEZ Franck, RIU Katia, SURCIN Valérie.

Absents excusés : RODRIGO Jean-Frangois.
Secrétaire de sé€ance : DOUMENC-CAUBERE Martine.
Date de la convocation : le jeudi 8 décembre 2022.

OBJET : [
DEMANDE DE SUBVENTION AUPRES DU CONSEIL REGIONAL ET
DU CONSEIL DEPARTEMENTAL AU TITRE DU CONTRAT
OCCITANIE POUR LA RENOVATION ENERGETIQUE ET
ACCESSIBILITE DE L’ECOLE SIMONE VEIL

Monsieur le Maire explique au Conseil Municipal que de nombreux travaux de rénovation
énergétique et de mise en conformité (sécurité et accessibilité) sont a prévoir pour 1’école
Simone Veil. Suite a la dissolution du SIVE Ferriéres-Prayols, ces travaux seront 4 la charge
de la commune.

Monsieur le Maire rappelle au Conseil Municipal que par délibération n°2022/02 du 20 janvier
2022, les études techniques et de diagnostic préalable avaient ét¢ commandées auprés du
cabinet d’architecture SCP BENAZET-PINZIO, sis Route du Col de Port & Bédeilhac, qui a
établi un estimatif de travaux a réaliser d*un montant de 593 250 € H.T (cinq cent quatre-vingt-
treize mille deux cent-cinquante euros hors taxes), aléas compris.

Le financement peut étre envisagé au moyen des fonds propres de la commune et des
subventions sollicitées selon les critéres d’éligibilités de chaque organisme et selon le plan de
financement suivant :

i Institutions Montants Taux de
[ demandés patticipation
| Etat - DETR - 160 000 € 26,97 %
| Etat — DSIL et Fonds Vert 76 350 € 1287%
| Région Occitanie 58000 € | 9,78 % |
. Département de I’ Ariége | 125 000 € 21,07 %
Il_Commu,nauté d’Agglomération Foix-Varilhes | 11097 € 1,87 %
| SDE 09 ~ 30000€,  506%|
Ferriéres-sur-Ariége (autofinancement) 132 803 € 22,39% |

Pour mener & bien cette opération, Monsieur le Maire propose de solliciter auprés du Conseil
Régional Occitanie et du Conseil Départemental de 1’ Ariége au titre du contrat de région :

- une subvention d’un montant de 58 000 € (cinquante-huit mille euros) auprés du Conseil
Régional Occitanie,

- une subvention d’un montant de 100 000 € (cent mille euros) aupreés du Conseil Départemental
de1’Aricge.

Monsieur le Maire propose de voter les montants de la réalisation de cette opération et de

solliciter une subvention pour mener a bien cette réalisation. B & retanE & 110

Regu en préfecture le 13/01/2023

Pubtlo L-m

1D : 008-210901211-20230112-DEL_2022_58-DE
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Vu I'exposé de Monsieur le Maire,
Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, 4 I'unanimité,

APPROUVE le projet de rénovation de rénovation énergétique et de mise en conformité
(sécurité et accessibilité) de Pécole Simone Veil pour un montant estimatif de
593 250 € H.T (cinq cent quatre-vingt-treize mille deux cent-cinquante euros hors taxes), aléas
compris.

APPROUVE le plan de financement tel que présenté par Monsieur le Maire.

DECIDE de solliciter les subventions telles que proposées par Monsieur le Maire, & savoir une
subvention d’un montant de 58 000 € (cinquante-huit mille euros) auprés du Conseil Régional
Occitanie et une subvention d’un montant de 100 000 € (cent mille euros) auprés du Conseil
Départemental de I’ Ariége, au titre du contrat de région.

CHARGE Monsieur le Maire de faire le nécessaire pour la réalisation de ce projet.

Ainsi fait et délibéré en Mairie, les jour, mois et an que dessus.
Au registre sont les signatures.

Le Maire certifie sous sa responsabilité,

le caractére exécutoire de cet acte le: 12 JAN. 2013

Aprés dépbt en préfecture le:

Aprés publication ou notificationle: 4 7 JAN. 2003

Envoyé en préfecture le 13/01/2023
Regu en préfecture le 13/01/2023

Publié le =

1D : 008-210901211-20230112-DEL_2022_&8-DE

Nombre de membres en exercice : 14
Nombre de membres présents: 13
Nombre de suffrages exprimés: 13

Nombre de procurations : 0
VOTES: Pour: 13
Contre : 00

Abstention : 00
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Département de I’ Ariege
Commune de FERRIERES SUR ARIEGE
- B 09000 - - .
|  Extrait du Registre des délibérations du Conseil Municipal |
L’an deux mil vingt-deux et le douze décembre a 18 heures, le Conseil Municipal, diiment convoqué,
s’est réuni au nombre prescrit par la loi, dans le lieu habituel de ses séances, sous la présidence de
Monsieur HOYER Paul, Maire de 1a Commune.

Présents : BILLAUD Philippe, BORDEAU Enguerrand, CABALLERO Alain, CASSAN Jean,
CASTROVIEJO Gilles, DE TAPIA Karine, DOUMENC-CAUBERE Martine, GRANIER Jean-Paul,
HOYER Paul, HUBERT Jacques, MENDEZ Franck, RIU Katia, SURCIN Valérie.

Absents excusés : RODRIGO Jean-Frangois.
Secrétaire de séance : DOUMENC-CAUBERE Martine,
Date de la convocation : le jeudi 8 décembre 2022.

OBJET : ]
DEMANDE DE SUBVENTION AUPRES DU CONSEIL
DEPARTEMENTAL AU TITRE DU FDAL POUR LA RENOVATION
ENERGETIQUE ET ACCESSIBILITE DE I’ECOLE SIMONE VEIL

Monsieur le Maire explique au Conseil Municipal que de nombreux travaux de rénovation
énergétique et de mise en conformité (sécurité et accessibilité) sont a prévoir pour 1’école
Simone Veil. Suite & la dissolution du SIVE Ferriéres-Prayols, ces travaux seront & la charge
de la commune.

Monsieur le Maire rappelle au Conseil Municipal que par délibération n°2022/02 du 20 janvier
2022, les études techniques et de diagnostic préalable avaient ét¢ commandées auprés du
cabinet d’architecture SCP BENAZET-PINZIO, sis Route du Col de Port & Bédeilhac, qui a
établi un estimatif de travaux a réaliser d’un montant de 593 250 € H.T (cing cent quatre-vingt-
treize mille deux cent-cinquante euros hors taxes), aléas compris.

Le financement peut étre envisagé au moyen des fonds propres de la commune et des
subventions sollicitées selon les critéres d’éligibilités de chaque organisme et selon le plan de
financement suivant :

Institutions Montants Taux de
[ demandés participation
|Etat-DETR 160 000 € 26,97 % |
Etat — DSIL et Fonds Vert 76350€| @ 1287%
| Région Occitanie - 58 000 € 9,78 %
| Département de I’Ariége ~ 125000€ 21,07 %
| Communauté d’Agglomération Foix-Varilhes 11097€|  1.87% |
SDE09 30000€|  506%
| Ferriéres-sur-Ariége (autofinancement) 132803€|  2239% |

Pour mener & bien cette opération, Monsieur le Maire propose de solliciter auprés du Conseil
Départemental de I’ Ariége, une subvention d’un montant de 25 000 € (vingt-cinq mille euros),
au titre du Fond Départemental d’ Action Locale.

Monsieur le Maire propose de voter les montants de la réalisation de cette opération et de
solliciter une subvention pour mener & bien cette réalisation.

Envoyé en préfecture le 13/01/2023
Regu en préfecture le 13/01/2023

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, 2 I'unanimité, | pyuis e

1D : 009-210801211-20230112-DEL._2022_59-DE

Vu l'exposé de Monsieur le Maire,




Séance du Conseil Municipal de Ferriéres-sur-Ariége du 12 décembre 2022 Délibération N°2022/59

APPROUVE le projet de rénovation de rénovation énergétique et de mise en conformité
(sécurité et accessibilité) de 1’école Simone Veil pour un montant estimatif de
593 250 € H.T (cinq cent quatre-vingt-treize mille deux cent-cinquante euros hors taxes), aléas
compris.

APPROUVE le plan de financement tel que présenté par Monsieur le Maire.

DECIDE de solliciter auprés du Conseil Départemental de 1’Ari¢ge, une subvention d’un
montant de 25 000 € (vingt-cing mille euros), au titre du Fond Départemental d’Action Locale.

CHARGE Monsieur le Maire de faire le nécessaire pour la réalisation de ce projet.

Ainsi fait et délibéré en Mairie, les jour, mois et an que dessus.
Au registre sont les signatures.

Le Maire certifie sous sa responsabilité,
le caractére exécutoire de cet acte le: 12 AN o
Aprés dépdt en préfecture le:

Aprés publication ou notification le : 17 JAN. 1013

Envoyé en préfecture le 13/01/2023
Regu en préfecture le 13/01/2023

Publié le e

ID : 009-2109801211-20230112-DEL_2022_59-DE

Nombre de membres en exercice : 14
Nombre de membres présents: 13
Nombre de suffrages exprimés: 13

Nombre de procurations : 0
VOTES: Pour:13
Contre : 00

Abstention : 00



